
 

                                                                             

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Структура річного плану 

Розділи 

- Вступ. 

- Виконання законодавства щодо розвитку повної загальної середньої освіти. 

- Організація освітнього процесу. 

- Робота з учасниками освітнього процесу (науково-методичне забезпечення, робота з педкадрами, робота з учнями, робота з батьками), 

організація підвищення якості виховного процесу, охорона дитинства.  

- Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічна база. 

- Управління закладом. 

- Міжнародне співробітництво. 

 

Додатки 

1. Розподіл обов’язків. 

2. Педагогічні ради. 

3. Наради при директорі. 

4. Методична робота. 

5. Підвищення кваліфікації вчителів. 

6. Атестація вчителів. 

7. Графік черговості вивчення стану викладання предметів протягом п’ятирічного циклу. 

8. Контроль документації. 

9. Безпечне освітнє середовище.  

10.  Перелік наказів на 2023-2024 н.р. 



ВСТУП 

 Закон України «Про освіту»  зазначає, що освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її 

успішної соціалізації, економічного добробуту, об’єднаного спільними цінностями і культурою держави. 

 Ось чому освітній процес у закладі  зорієнтовано  на здібності, схильності, потреби й життєві плани кожного із здобувачів освіти,  на  

забезпечення  умов для духовного, соціального, інтелектуального, морального та фізичного розвитку учнів. .    

  Учасників освітнього процесу  об’єднують християнські цінності, які допомагають    вихованцям  у майбутньому  бути готовими до 

нових суспільних  відносин, бути  морально непохитними,  протистояти різним спокусам, готовими до зустрічі з труднощами  в умовах 

воєнного часу.   

 У 2022/2023 навчальному  році  заклад  працював над релізацією стратегії розвитку освітньої діяльності  на 2021-2025 р   

Впродовж року заклад здійснював  освітню діяльність відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення  якості освіти. Це 

був рік аналізу результатів інституційного Аудиту Державної служби якості освіти (заклад отримав достатньо-високий рівень). Це був рік на 

перевірку міцності, мужності і єдності учасників освітнього процесу «Сяйво» в умовах воєнного часу. 

На базі нашого ліцею у листопаді 2022 відбулася панельна дискусія «Якісна освіта. Інституційний аудит: точка зору учасників, 

організатором якої було  Управління Державної служби якості освіти. Метою заходу була презентація змін, що відбулися у закладі освіти після 

року з дня проведення Аудиту.. 

Педагогічний колектив закладу намагався будувати  освітню діяльність   відповідно до Біблійних принципів, вимог Конституції України, 

Закону України про освіту, Закону про повну загальну середню освіту та  інших нормативно-правових документів Міністерства освіти та науки 

України, рекомендацій Департаменту освіти Житомирської міської ради. 

Педагогічний колектив  працював над проблемною темою: «Базові компетентності вчителя НУШ.  Формування християнського 

світогляду учнів та патріотичне виховання – наскрізна лінія освітнього процес». 

Щоб реалізувати цю проблемну тему, усі педагоги активно поглиблювали та удосконалювали знання та навички з базових 

компетентностей, дистанційних технологій, передаючи цей досвід як учням, так і батькам.   

         У минулому навчальному році  у закладі продовжувала працювати нова  модель виховної системи  «Щаслива дитина», спрямована на 

формування християнського світогляду колективу та  на задоволення духовних потреб учнів, вчителів, батьків через проведення біблійних 

уроків, загальношкільних дитячих духовних служінь , через предмет «Християнська етика», а також через інтеграцію духовних істин в 

навчальних предметах.   

Педагогічні працівники  намагалися будувати освітній процес так, щоб у ньому багато часу займало не пасивне сприймання навчальної 

інформації , але активна, самостійна, науково-пошукова, дослідницька діяльність учнів. Вчителі школи достатньою мірою оволоділи 

особистісно орієнтованим, диференційним навчанням з тим, щоб бути готовими до реалізації  проблемної теми закладу, зазначеної вище.  

Щоб реалізувати всі завдання, які стояли перед педагогічним колективом у 2021-2022 н.р., заклад намагався організувати освітній процес 

відповідно до Освітньої програми закладу  та плану роботи школи. Реалізація інваріантної та варіативної складової навчального плану 

здійснювалася за державними програмами, можливості варіативної частини були використані повністю. 

 Усі класи закладу навчалися у першу зміну. Мова викладання – українська.  

Навчальні заняття організовані за семестровою системою, оцінювання знань учнів відбувалося за 12-бальною системою.  



Учні 1-3 -их  класів  навчалися по новій програмі НУШ. У класах були створені усі освітні середовища. Учителі пройшли навчання як в 

Онлайн, так і усі очно- заочні навчання. У 1-3 класах вчителі застосовували основні функції оцінювання: формувальне, діагностувальне, 

мотиваційне,коригувальне, розвивальне, виховне.  

Не дивлячись на те, що  пройдений навчальний рік був по-особливому ускладнений викликами жорстокості російської агресіі  у 

війні проти України,  педагогічний колектив зробив усе можливе, щоб освітній процес був безперервним.   

З 1-го вересня ми відновили очне навчання., забезпечивши необхідне безпечне освітнє середовище. Обладнали укриття, створивши 

усі умови для навчання під час повітряної тривоги. Для очного навчання  більшість дітей повернулися з евакуації.    

 Через військові дії в Украіні  частина дітей нашого закладу здобувала освіту за кордоном. Визначення рівня навчальних 

досягнень учнів здійснювався відповідно до Наказу Департаменту освіти Житомирської міської ради від 06.04.2022 № 69 «Про 

завершення 2021/2022 навчального в умовах воєнного часу в Украіні»   

 

У першому семестрі 2022/2023 н.р. було організовано роботу з обдарованими учнями, але через війну вони  не змогли брати участь у ІІІ-ІV 

рівнях  учнівських шкільних олімпіад: 

Переможцями ІІ-го етапу  шкільних олімпіад стали : 

Харчук Давид (9 кл) - ІІ місце з англійської мови 

Морозова Ліза (9 кл) – ІІ місце з географіі 

Самусь Володимир (8 кл.) – ІІІ місце з географіі 

Клименко Леонід (11кл) – ІІІ з історіі 

Морозова Ліза (9 кл)  - ІІ місце з історіі 

Покращенню рівня успішності сприяла робота Проєкту інклюзивного навчання, який працював за такими напрямами: 

- психодіагностична робота; 

- корекційно-відновлювальна та розвивальна; 

- психолого-педагогічна просвіта батьків та вчителів; 

- організаційно-методична робота; 

- консультаційна робота. 

- навчання та поширення досвіду у сфері інклюзивного навчання 

- підготовка до працевлаштування дітей з ОПП 

До роботи у проєкті залучені два асистенти вчителів,логопед , дефектолог, які працювали над розробкою етапів розвитку дітей з ООП 

Також у  школі продовжували працювати  гуртки  для учнів, які мають труднощі в навчанні. . 

Внутрішкільна методична робота школи також була спрямована на поліпшення якості освітнього процесу. Адміністрація ліцею намагалася 

основну увагу цієї роботи зосередити на двох важливих напрямках діяльності: 

Перший – це робота над вирішенням проблемної теми закладу.  

Другий – удосконалення внутрішкільної методичної роботи з метою цілеспрямованого моделювання перспективного педагогічного 

досвіду. З цією метою у школі були проведені педради на теми:  Концептуальні основи діяльності школи у новому навчальному році. Про 

педагогічну підготовку школи і вчителя до нового навчального  року. Робота закладу в умовах пандемії.  Система внутрішкільного  контролю.  



Про адаптацію першокласників до умов навчання в ліцеї та п’ятикласників до умов навчання в основній школі. Про стан вивчення роботи 

вчителів, які атестуються. Про стан вивчення предметів.  

На етапі переходу основної школи на новий зміст освіти  педагогічний колектив школи особливу увагу звертав на психологічну адаптацію 

та освітній  процес учнів 1-их і 5-их класів ( НУШ) З цією метою протягом вересня-жовтня здійснювався контроль за створенням психолого-

педагогічних умов для адаптації учнів цих класів та в листопаді був проведений психолого-педагогічний консиліум «Психологічна адаптація 

учнів 1-их і 5-х класів до нових умов навчання в початковій та  основній школі» за вимогами НУШ. 

Цікаво і насичено проходили предметні тижні, відкриті уроки з різних предметів, взаємовідвідування уроків.  Ефективними виявилися 

практичні семінари для адміністрації закладу з питань формування стосунків в колективі та лідерства. У  серпні 2022 року була проведений 

практичний семінар на тему «Особливості освітнього процесу в умовах війни», « Психо-емоційний стан учасників освітнього процесу в умовах 

війни» 

 У  І семестрі був проведений   практичний семінар для  молодих вчителів, у ході якого були презентовані інтерактивні технології викладання 

сучасного уроку. У ІІ семестрі – «Формувальне оцінювання. Пошуки ефективних форм оцінювання»  

 Вчителі початкових та середніх класів щороку беруть участь у конференціях для вчителів з актуальних тем навчання та виховання, 

широко використовують  всеукраїнській досвід педагогів     С. П. Логачевської, Л. С. Виготського з питань диференційованого навчання. 

Вчителі ліцею підготували та провели відкриті уроки з використанням СМАРТ дошки: 

- українська мова і читання   1-а  (Мельник Л.В.) 

- розвиток зв’язного мовлення у 3 кл. ( Ковальчук О.М ) 

- українське читання  у 2-а класі (Красікова О,К.) 

- українська мова у 4-а кл. (Підпокровна Я.О.) 

- історія  у 8-кл (Рисіч В.О.); 

- Англійська мова  у 5 кл ( Кондратенко Ю.В.)., у 4-му кл.(Сичова О.О.) 

- математика  у 5-му (Петренко А.О..) 

 

  Наші учні взяли участь у благодійних  акціях  на підтримку ЗСУ ( зібрано біля 130 тисяч гривень), «Золоте серце» до Всесвітнього дня 

інвалідів,   до Дня людей похилого віку.   

В 2022/2023 н.р. значна увага приділялася самоосвіті вчителів. У ході атестації педпрацівників ліцею свій професійний рівень покращили 

такі вчителі: 

- Підпокровна Я.О.-  (вчитель початкових класів) на відповідність займаній посаді та присвоєння   першої категорії через успішне 

проходження сертифікації 

-    Мельник Л.В. (вчитель початкових класів) на відповідність займаній посаді  та присвоєння   вищої категорії; -   

-  Ковальчук  О.М., вчитель початкових класів,  на відповідність займаній посаді,  підтвердження   вищої категорії та присвоєння звання 

«учитель-методист». 

-  Луцик Т.В. , вчитель української мови на відповідність займаній посаді  та присвоєння   вищої категорії; -  

- Кондратюк Р.Б., вчитель мтематики на відповідність займаній посаді  та присвоєння   вищої категорії; -  

-  Кондратюк Т.В., вчитель мтематики на відповідність займаній посаді  та присвоєння   вищої категорії; -  



-  Нечипоренко  О.М., вчитель початкових класів, , на відповідність займаній посаді,  підтвердження   вищої категорії та присвоєння 

звання «Старший вчитель». 

-  Дударева В.Є.., вчитель музики,  на відповідність займаній посаді,  підтвердження   педагогічного звання « Старший вчитель» 

-   Губарева А.Л. (вчитель англійської мови) на відповідність займаній посаді та присвоєння І категорії 

- Ясиновий В.О.( практичний психолог) на відповідність займаній посаді та присвоєння ІІ категорії. 

Значно поповнилися дидактичними матеріалами кабінети початкових класів, кабінет математики, біології, історії, поновлений кабінет 

української мови та літератури, інформатики, створене та обладнане укриття. 

 Новий корпус ліцею поповнився новим технічним обладнанням  у кабінетах  музичного мистецтва,  англійської мови та історії . 

Школа молодого вчителя надавала систематичну допомогу вчителям-інтернам у їх професійному становленні. Молодим вчителям 

надавалась допомога з питань науково-методичного забезпечення освітнього процесу шляхом відвідування у них окремих уроків з подальшим 

обговоренням. 

Виховна робота у ліцеї здійснювалась за такими напрямками: духовне, громадянське, патріотичне, правове, родинне. Значна робота 

була спрямовання на попередження можливих випадків булінгу, мобінгу, шкідливих звичок.  

З метою контролю за станом роботи класних керівників адміністрацією протягом року  вивчався стан роботи класних керівників щодо 

якості виконання планів виховної роботи. 

Вивчення роботи класних керівників показало,  що педагогічний колектив ліцею в основному володіє методикою планування. Усі класні 

керівники складають психолого-педагогічні характеристики класу, формують чіткі цілі та завдання виховання.  Планування роботи ведеться за 

такими розділами: психолого-педагогічна характеристика класу; основні виховні завдання; календарно-тематичне планування виховної роботи, 

індивідуальна робота з учнями; соціальний паспорт класу, робота з батьками. .   

Також  у закладі організована музична студія, яка налічує більше 50 дітей:  два дитячі хори: старший і молодший. Два рази на тиждень дітям 

надається можливість брати участь у загальношкільних зібраннях, на яких вони мають можливість разом з усім педколективом прославляти 

Бога, виявляти свої таланти, брати участь у житті закладу. Частина дітей залучена у гуртку трудового навчання  «Умілі руки», гуртку з 

програмування, образотворчого мистецтва,  спортивних секціях. 

У ліцеї працювали  факультативи та додаткові заняття з основних предметів освітньої програми. 

З метою психолого-педагогічної просвіти батьків та залучення їх до участі в освітньому процесі були проведені:  

- батьківські збори у 1-их класах на тему «Особливості адаптації та дезадаптації шестирічок до  умов навчання в ліцеї. Роль батьків». 

(Листопад); 

- батьківські збори у 5-их класі на тему «Адаптація п’ятикласників до умов навчання в основній школі. Психофізіологічні особливості дітей 

раннього підліткового віку» (грудень); 

Колектив усвідомлює, що попри виклики війни, необхідно продовжувати працювати над залученням вихованців до самостійної діяльності, 

оскільки це плідно впливає на їх розвиток. Діти краще засвоюють  не те, про що їм розповідають на уроках, а те, що там відбувається. Тобто 

«вся суть життя – у справах, в умінні перейти від слів до діла, в їх узгодженні». Навчання шляхом «діяльності» в багато разів продуктивніше, 

ніж шляхом слухання, тому всю систему роботи вчителів необхідно спрямувати на організацію творчої діяльності кожної особистості, на 

максимальне створення умов для пізнавальної діяльності кожного учня відповідно до його особливостей. Весь педагогічний колектив 

усвідомлює, що зраз, як ніколи, потрібно покращити патріотичне та мовне навчання і виховання  у закладі. 



 

Основні завдання роботи закладу 

на 2023/2024 н.р. 
Проблемна тема ліцею: «Формування  інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізаціі 

компетентнісного підходу та християнських принципів»  

 

23 серпня 2022 року відповідного до нового Закону України «Про освіту» наш заклад перейменовано на Житомирський приватний 

християнський ліцей  «Сяйво» . 

Колектив продовжуватиме займатися над практичною реалізацією  Плану заходів на 2022- 2023 роки із запровадження Концепції 

реалізації державної політики у сфері реформування  загальної середньої освіти «Нова українська школа», нового Закону України «Про освіту», 

Закону «Про повну загальну освіту», над виконанням Стратегії розвитку закладу. Активно працюватиме над удосконаленням внутрішньої 

системи якості освіти відповідно до розробленого у закладі Положення. 

 Освітня діяльність закладу буде спрямована на створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного часу, на створення 

сприятливих умов в укритті на час повітряних тривог,  просвітницької роботи серед дітей, вчителів, батьків щодо навчання в умовах воєнного 

часу. Робота психологічної служби також буде сприяти  забезпеченню  психологічного здоров’я учасників освітнього процесу під час 

війни в Україні.  

Колектив продовжуватиме здійснювати активну участь в реалізації державної політики у сфері протидії булінгу, поширенню наркоманії, 

боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів. 

Зусилля закладу будуть спрямовуватися на підвищення ефективності та якості освітнього процесу, всебічний розвиток особистості, 

здатної до ефективної соціалізації та творчої самореалізації, зосередження уваги на потребах дитини, турботу про її емоційне благополуччя, 

орієнтацію на особистість учня, докорінне поліпшення виховної роботи з дітьми на основі християнської моралі, кращих традицій і звичаїв  

українського народу, на патріотичне виховання.  

   Цьому буде сприяти апробована виховна система «Щаслива Дитина» та розроблена Дорожня карта її впровадження.   

  Робота психологічної служби буде також  спрямована на створення безпечних умов навчання у закладі. Розроблені службою проєкти 

будуть сприяти  запобіганню у ліцеї булінгу (цькуванню), іншому насильству.  З цих питань планом передбачене діагностування, індивідуальна 

робота, тренінгові заняття з педагогами, учнями та батьками.  

У світлі реформи освіти у 2023-2024 році  заклад буде продовжувати роботу над реалізацією ключових компетентностей Нової української 

школи та базових компетентностей вчителя НУШ. Для цього створюватиметься  таке освітнє середовище, яке мотивуватиме здобувачів освіти 

до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, до ведення здорового способу життя. 

 З метою посилення контролю за фізичним здоров’ям кожного учня у закладі  буде продовжуватися ретельне здійснення  медико-

педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів та за якістю проходження ними медичних оглядів. 

Керівництво закладу залучатиме педагогів до перспективних моделей педагогічного досвіду, формування нового педагогічного мислення 

(прагнення до постійного оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість учня). 

З цією метою заклад ставить завдання: 



а)  продовжити і удосконалити  роботу над Проєктом інклюзивного навчання для допомоги дітям, які мають обмежені можливості, 

створювати індивідуальні роботи (траєкторії розвитку); 

б) активно впроваджувати інтерактивне навчання в системі нових освітніх технологій, вільне володіння кожним учителем інтерактивними 

дошками SMART ; 

в) впроваджувати в систему роботи вчителя методи проблемного навчання, звертаючи увагу на завдання творчого та розвивального 

характеру; 

г) використовувати форми індивідуалізації та диференціації навчання, розробивши систему особистих алгоритмів-блоків, опорних схем, 

табличок; 

д) більш повніше використовувати особистий потенціал дитини, особливо дітей з високим рівнем навчання та зі сталими інтересами до 

навчання; 

е) удосконалювати 12-бальну  систему оцінювання як засобу стимулювання учнів до здобутих знань. Для цього посильну увагу звертати на 

такі технології: 

- дистанційного навчання 

-  особистісно орієнтованого навчання 

-  індивідуальної освітньої траєкторії 

- формувального оцінювання 

-  SMART – технології 

На етапі переходу основної школи на новий зміст освіти, особливу увагу звернути на психологічну адаптацію в освітньому процесі учнів  

1-их  та 5-их класів. 

Підвищувати педагогічну майстерність колективу школи,  залучати його до активної участі у методичній роботі.. Формувати нове 

педагогічне мислення (прагнення до постійного оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість учня) 

Органічно поєднувати навчання і виховання з метою забезпечення самореалізації, самоствердження учня. Формувати  почуття 

національної свідомості, любові до рідного краю, виховання духовної культури, утвердження християнських приципів моралі. 

Активно впроваджувати педагогіку співробітництва, співдружності, поширення досвіду самоврядування. 

Продовжувати втілювати наукову організацію управління як запоруки ефективної взаємодії ланок: адміністрація – вчитель – учень. 

Здійснювати управління якістю освіти на основі нових інформаційних технологій та освітнього моніторингу. 

Активно використовувати комп’ютер та   SMART –технології   у методичному забезпеченні уроків 

Зміцнювати матеріально-технічну базу ліцею, завершити встановлення у всіх кабінетах SMART дошок, поновити кабінети початкової 

школи, географії, хімії,  української мови, активізувати роботу бібліотеки. Створити кабінет безпеки. 

Урізноманітнити новими формами батьківський лекторій «У колі християнської сім’ї», продовжувати вести  Курс для нових батьків  

«Основи християнського виховання», для нових учителів - «Основи християнства». 

 Педагогічний персонал, керівництво школи, які працюють у творчій співдружності, здатні виконати поставлені завдання. 

 Педагогічний колектив ліцею вважатиме завдання на запланований період виконаними за умови  опанування освітніх цінностей, 

визначених  у Стратегії закладу, Освітній програмі, у Положенні про внутрішню систему якості освіти, у плані роботи ліцею на рік. 

 



2. Виконання законодавства щодо розвитку  

загальної середньої освіти 

( «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту») 
 

Зміст роботи Термін  

виконання 

Відповідальний Форма узагальнення 

Забезпечити право громадян України на освіту (стаття 

3) 

- Спланувати набір до 1-их класів. 

 

- Здійснити набір учнів до 1-их класів. 

 

- Забезпечити статзвітність. 

 

 

- Продовжити створення факультативів відповідно 

до здібностей, інтересів учнів. 

 

- Здійснювати контроль за  

        дотриманням державних     стандартів та якості 

освіти. 

 

- Залучити до забезпечення розвитку та 

фінансового виконання їх прав та обов’язків 

(стаття 78). 

 

- Проводити батьківські збори 

 

 

 

До 1.11.2023 

 

 

до 01.06.2024 

згідно термінів 

 

 

 

до 04.09.2024 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

Згідно плану 

 

 

Шостенко Г.П. 

 

 

Шостенко Г.П. 

 

 

Шостенко Г.П. 

 

 

Шостенко Г.П. 

 

 

 

Ільєнко О.М. 

 

 

Шостенко Г.П. 

 

 

 

 

Шостенко Г.П. 

Класні керівники 

 

 

Нарада при директорі 

 

Наказ 

 

 

 

Наради при директорі 

 

Наказ 

 

 

 

Педради 

Накази 

 

 

Педрада 

 



Додатки 

1. РОЗПОДІЛ ОБОВ’ЯЗКІВ 
 

Обов’язки між членами керівництва розподілено відповідно до визначення напрямків діяльності закладу.  
 

І. Посадові обов’язки директора ліцею  ШОСТЕНКО Галини Петрівни: 
 

1. Організовує і несе відповідальність 

- за реалізацію постанов уряду, наказів інструкцій Міністерства освіти і науки і його органів на місцях, державного стандарту повної 

загальної середньої освіти, якість та ефективність роботи педколективу; 

- за  забезпечення внутрішньої системи якості освіти у закладі 

- успішну діяльність усього закладу в цілому з освітньої діяльності, зміцнення їхнього здоров’я та фізичного розвитку; 

- своєчасне та якісне перспективне й поточне планування роботи ліцею, виконання планових заходів; 

- виконання освітньої програми, якість знань учнів; 

- добір, розстановку та управління роботою кадрів та техперсоналом; 

- підвищення професійної кваліфікації, організацію самоосвіти та атестацію педпрацівників; 

- упровадження досягнень педагогічної науки і передового досвіду; 

- дієвість роботи педради, виконання її постанов; 

- збереження шкільного майна; 

- забезпечує дотримання вимог щодо безпечного освітнього середовища, охорони дитинства, санітарно-гігієнічних норм, забезпечує права 

учнів та захист їх від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, булінгу; 

- забезпечує заходи щодо запобігання вживання учнями алкоголю, наркотиків; 

- протипожежну безпеку та дотримання техніки безпеки; 

- оформлення приміщення школи; 

- придбання і використання  майна закладу і технічних засобів; 

- організовує та проводить ЦЗН; 

- своєчасну звітність про роботу закладу; 

- роботу  Ради закладу 

- підготовку і затвердження установчих документів; 

- співробітництво з правлінням Фонду школи, власником, Департаменту освіти та науки Житомирської облдержадміністрації  та 

Департаменту освіти Житомирської міської Ради, міськвиконкомом, громадськістю; 

- міжнародне співробітництво, програми і проекти (ACSI’, МАРХО,  ОГО,  Driestаr); 

- приймає учнів до 1-го класу. 

 

2. Керує та контролює: 



- дотримання режиму роботи закладу і правил внутрішнього розпорядку; виконання посадових обов’язків і умов трудового договору 

педпрацівниками; 

- роботу по медичному обслуговуванню дітей; 

- забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в школі; 

- роботу заступників; 

- чергування вчителів у закладі; 

- роботу вчителів гуманітарних дисциплін та фізкультури, природничих дисциплін; 

- роботу бібліотеки, поповнення фондів; 

- організацію харчування та медичного обслуговування учнів; 

- виконання рішень педради, наказів, розпоряджень, вказівок. 

3. Має право: 

- приймати і звільняти з посад (за згодою Власника ліцею) педпрацівників, визначити їх функціональні обов’язки; 

- вживати заходи заохочення і стягнення до працівників , учнів; 

- представляти заклад освіти серед громадськості; 

- затверджувати структуру і документацію закладу; 

- мати дорадчий голос на засіданнях  Фонду ( власник закладу). 

4. Інструктує та контролює:  

- Класних керівників; 

- Вчителів навчальних предметів; 

- Актив батьківської громадськості. 

5. Директор закладу веде облік:  

- Особового складу працівників, учнів; 

- Бланків, свідоцтв, Похвальних листів, Похвальних грамот; 

- Прибуття працівників закладу на роботу; 

- Виконання річного плану роботи закладу, успішності учнів і стану відвідування ними занять. 

6. Директор закладу освіти звітує про стан освітньої діяльності : 
- перед Департаментом освіти  Житомирської міської ради; 

- перед Власником ліцею; 

- перед загальними зборами учасників освітнього процесу. 

7. Директор складає й підписує: 
-  загальні документи, що регулюють роботу освітнього закладу; 

- накази, розпорядження по ліцеюі; 

- листи  (офіційні); 

- документи про успішність учня; 

- протоколи засідань педради; 



- інформацію і довідки; 

- статистичні звіти та фінансові документи; 

- трудові книжки працівників закладу; 

- затверджує розклад уроків, календарні плани заходів та інших документів.  

 

ІІ. Посадові обов’язки заступника директора з НР  роботи ІЛЬЄНКО Олени Миколаївни: 

1. Організовує і несе відповідальність за: 

- Забезпечення внутрішньої системи якості освіти у закладі 

- впровадження і виконання державних стандартів освіти 

- правильну організацію навчальної роботи у закладі; 

- виконання освітньої програми, ефективність їі роботи; 

- підготовку і проведення підсумкової державної атестації; 

- організацію та підготовку випускників до ЗНО/НМТ; 

- методичну роботу, роботу творчих груп, школу професійної адаптації; 

- створення, організацію навчальних  кабінетів; 

- роботу з обдарованими дітьми, індивідуально-групову роботу; 

- педагогічну освіту батьків; 

- підготовку і проведення шкільних олімпіад, предметно-тематичних декад; 

- впровадження досягнень педагогічної науки та передового педагогічного досвіду в практику роботи вчителів; 

- підготовку звітності про стан та результати освітньої діяльності в класах з певного циклу навчальних предметів; 

- якість знань, умінь та навичок; 

- ведення класних журналів та іншої документації; 

- роботу семінарів для вчителів; 

- оформлення документів з ЦЗН; 

- підготовка статистичних звітів. 

2. Керує та контролює: 
- роботу вчителів щодо збереження і забезпечення виконання держстандартів і внутрішньої якості освіти; 

- роботу вчителів початкових класів, вчителів математичного та художньо-естетичного циклу; 

- стан успішності учнів, відвідування ними уроків; 

- рух учнів; 

- підготовку та замовлення документів про освіту; 

- чергування учнів по ліцею; 

- комплектування та роботу факультативів; 

- оформлення документації; 

- організацію літньої навчальної практики та навчальних екскурсій; 



- оформлення папок з методичними матеріалами; 

- оформлення матеріалів тарифікації вчителів; 

- оформлення матеріалів з атестації педпрацівників; 

- оформлення шкільної документації педпрацівників. 

3. Заступник директора здійснює: 

- підготовку звітності ліцею; 

- ведення табелю заробітної плати; 

- складання і коригування розкладу; 

- заміну уроків через хворобу вчителів; 

- збір інформації з різних джерел і обробку їх. 

4. Заступник директора складає: 

- проекти наказів, розпоряджень та ін. документів з питань навчальної роботи; 

- статистичні звіти, графіки контрольних робіт; 

 

5. Заступник директора з навчальної роботи погоджує свою роботу з директором закладу, організатором, заступником по виховній роботі та 

соціальним педагогом. 

6. Заступник директора з навчальної роботи  ІльєнкоО.М. інструктує та консультує вчителів щодо проведення навчальних занять. 

 

 ІІІ. Посадові обов’язки заступника директора з НР  роботи початкових класів КОВАЛЬЧУК Олени Миколаївни: 

1. Організовує і несе відповідальність за: 

- Забезпечення внутрішньої системи якості освіти у початкових класах 

- впровадження і виконання державних стандартів освіти початкових класів 

- правильну організацію навчальної роботи у початкових класах; 

- виконання освітньої програми, ефективність її роботи; 

- підготовку і проведення підсумкової державної атестації у 4-их класах; 

- методичну роботу, роботу творчих груп, школу професійної адаптації вчителів початкової освіти; 

- створення, організацію навчальних  кабінетів початкових класів; 

- роботу з обдарованими дітьми, індивідуально-групову роботу; 

- педагогічну освіту батьків; 

- підготовку і проведення до міжнародних конкурсів та всеукраїнських конкурсів, тижня початкових класів; 

- організацію навчання в 1-их класах; 

- впровадження досягнень педагогічної науки та передового педагогічного досвіду в практику роботи вчителів; 

- підготовку звітності про стан та результати освітньої діяльності в класах з певного циклу навчальних предметів; 

- якість знань, умінь та навичок; 

- ведення класних журналів та іншої документації початкової школи; 



- роботу семінарів для вчителів початкових класів 

2. Керує та контролює: 
- роботу вчителів щодо збереження і забезпечення виконання держстандартів і внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- роботу вчителів початкових класів; 

- стан успішності учнів, відвідування ними уроків; 

- рух учнів; 

- чергування учнів ліцею; 

- оформлення документації; 

- організацію навчальних екскурсій; 

- оформлення папок з методичними матеріалів; 

- оформлення матеріалів з атестації педпрацівників початкових класів; 

- оформлення документації педпрацівників ліцею 

3. Заступник директора з НР початкової школи здійснює: 

- підготовку звітності ліцею  

- складання і коригування розкладу; 

- заміну уроків через хворобу вчителів; 

- збір інформації з різних джерел і обробку їх. 

4. Заступник директора з НР початкових класів складає: 
- проекти наказів, розпоряджень та ін. документів з питань навчальної роботи; 

-  графіки підсумкових, діагностичних  робіт; 

 

5. Заступник директора з НР початкових класів: 

 погоджує свою роботу з директором закладу, організатором, заступником по виховній роботі та соціальним педагогом. 

6. Заступник директора з НР початкових класів інструктує та консультує вчителів: 

- щодо проведення навчальних занять та їхньої самоосвіти; 

- батьків учнів з проблем навчання. 

 

ІV. Посадові обов’язки заступника директора з виховної   роботи КОНДРАТЮКА Руслана Борисовича  

       1. Організовує і несе відповідальність за: 

- планування, організацію та облік виховної роботи з учнями;  

- роботу соціального педагога; 

- роботу педагога-організатора; 

- роботу  класних керівників; 

- підготовку і проведення позакласних заходів; 

- зв'язок із  громадськими організаціями; 



- організацію та облік працевлаштування випускників 9,11 класів; 

- організацію чергування по закладу класних колективів; 

- організацію та проведення учнями суспільно-корисної діяльності; 

- організацію літнього оздоровлення учнів; 

- планування позаурочної  роботи з дітьми та власної управлінської діяльності; 

- організацію вивчення, узагальнення й поширення передового досвіду виховної роботи; 

- забезпечення дотримань правил техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм під час проведення виховних заходів; 

- організацію просвітницької роботи серед батьків з питань виховання дітей; 

- виконання річного плану роботи закладу.  

2.Керує та контролює: 
- роботу класних керівників; 

- роботу організатора; 

- учнівське самоврядування; 

- відвідування учнями ліцею; 

- виконання виховних планів роботи класних керівників; 

- здійснює контроль за позаурочною діяльністю вчителів; 

- дотримання Статуту і Правил внутрішнього розпорядку учнями ліцею. 

3.Заступник директора з виховної роботи складає:  
-  План виховної роботи закладу,  робить її аналіз; 

- звіти по виховній роботі та співпрацює з Департаментом освіти Житомирської міської ради.  

 

ІV. Посадові обов’язки соціального педагога РИСІЧ Вікторії Олександрівни:  

1.Соціальний педагог організовує:  

-  роботу з питань правовиховної роботи з учнями; 

- роботу з пільговим контингентом учнів; 

- просвітницьку роботу для батьків учнів закладу; 

- роботу з учнями, схильними до правопорушень; 

- роботу з учнями, позбавленими батьківського піклування, дітьми-сиротами: 

- підвищення якості виховного процесу з питань охорони дитинства; 

- просвітницьку роботу з питань ознайомлення з нормативними документами, що регулюють напрямок роботи по охороні дитинства.  

2. Соціальний педагог виконує: 

- проекти наказів, розпоряджень, та інших документів з питань правоосвітньої, правовиховної  роботи з учнями та роботи по охороні 

дитинства; 

- базу даних на дітей пільгового контингенту, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, схильних до правопорушень; 

- відвідування занять з учнями, схильними до правопорушень; 



- стан індивідуальної роботи класних керівників з учнями, схильними до правопорушень; 

- дотримання учнями Статуту ліцею, Правил внутрішнього розпорядку для учнів, єдиних педагогічних вимог у ліцеї.  

 3.Соціальний педагог  організовує та здійснює підготовку звітності з питань правоосвітньої та правовиховної роботи 

4.Соціальний педагог  погоджує свою роботу з директором, заступниками директора з освітньої діяльності, педагогом-організатором та 

класними керівниками.  

 

V. Обов’язки педагога-організатора:  

- Організовує та проводить загальношкільні виховні заходи за участю дитячих хорів.  

- Керує роботою класних керівників з питань організації позашкільних заходів та організації літнього оздоровчого табору.  

- Відповідає за складання сценаріїв загальношкільних заходів. 

- Організовує відкриті позакласні виховні заходи і взаємовідвідування позакласних виховних заходів вчителями та класними керівниками.  

- Організовує благодійні акції, концерти за участю учнів закладу.  

 

VІ. Обов’язки  Власника Ліцею  

1. Організовує і несе відповідальність за: 

- фінансово-господарську  діяльність закладу та майнове забезпечення; 

- складає і затверджує бюджет закладу, розпоряджається фінансами ; 

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік. 

2. Керує та контролює: 

- роботу адміністрації закладу; 

- роботу техперсоналу та їдальні; 

- роботу бухгалтера. 

-  

VІІ. Обов’язки педагогічних працівників:  

1. Педагогічні працівники зобов’язані:  

Виконувати Статут освітнього закладу, Правила внутрішнього трудового розпорядку, Положення про забезпечення якості освіти, Положення 

про академічну доброчесність та умови трудового договору.  

- Дотримуватися норм християнської моралі та поведінки; 

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних 

вимог; 

- сприяти розвитку інтересів, нахилів, здібностей учнів, а також збереженню їх здоров’я,  здійснювати пропаганду здорового способу життя; 

-  захищати учнів від будь-яких форм булінгу, психічного або фізичного насильства,  

- запобігати вживання учнями алкоголю, наркотиків, тютюну та ін. шкідливим звичкам; 

- сприяти зростанню іміджу навчального закладу; 

- настановленням, особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів християнської моралі; 



- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших віком, народних традицій , духовних та культурних надбань народу України; 

- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, релігійними групами,  

- дотримуватися  академічної доброчесності, педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів; 

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру  

- виконувати накази і розпорядження керівника  закладу, його власника, органів управління освітою; 

- брати участь у роботі педагогічної ради. 

2.Педагогічні працівники мають право на:  

- захист професійної честі , гідності; 

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, нешкідливих для здоров’я учнів; 

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього  процесу; 

- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної , пошукової роботи; 

- виявлення педагогічної ініціативи; 

- чергову атестацію з метою отримання чергової категорії, педагогічного звання; 

- участь у роботі органів громадського самоврядування  закладу; 

-  підвищення кваліфікації, сертифікації, перепідготовку; 

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років, визначеному законодавством України; 

- матеріальне та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства. 

 

 

2. Педагогічні ради 

на 2023/2024 н.р. 
 

Педагогічна рада №1 

1. Затвердження річного плану роботи ліцею. Концептуальні основи діяльності  в умовах воєнного стану. Завдання перед педколективом 

на новий 2023/2024 навчальний рік. 

2. Про педагогічну підготовку ліцею і вчителя до нового навчального  року. Система внутрішкільного  контролю. 

3.  Про заходи щодо безпечного освітнього середовища в умовах воєнного часу. Заходи по  попередженню булінгу, наркоманії та інших 

негативних проявів. 

4. Затвердження графіків дзвінків та розкладів. 

                                                                                                                                                    (серпень 2023, Шостенко Г. П., Ільєнко О.М.) 

Педагогічна рада №2 

 

1.    Про результати рішень попередньої педради 

2.   Про адаптацію першокласників до умов навчання в ліцеї та п’ятикласників до умов навчання в основній школі. 



3.  Формувальне оцінювання в дії. 

4.  Про важливість емоційного здоров’я вчителя у період воєнного часу. 

5.  Про визнання сертифікатів 

                                                                                                                           (листопад 2023, Ільєнко О.М.,  Ковальчук О.М., Ясиновий В.О.) 

Педагогічна рада №3  

 

1. Про результати  забезпечення внутрішньої системи якості освіти у І-ому семестрі. Звіти  заступників з освітньої діяльності. 

2. Про стан вивчення предметів : початкові класи, образтворче та музичне мистецтво 

3. Про стан виконання заходів по реалізації державної політики у сфері протидії поширенню боулінгу, наркоманії та інших 

негативних проявів серед учнівської молоді. 

4. Про визнання сертифікатів 

                                                                                                                                                              (січень  2024, Шостенко Г.П., Ільєнко О.М.) 

Педагогічна рада № 4 

1.   Про результати рішень попередньої педради 

2.   Про стан вивчення роботи вчителів, які атестуються. 

3.   Про стан вивчення предметів у 2023/2024 н.р.  

4.   Про результати медико-педагогічного  контролю учнів школи. 

5.   Про організацію  НМТ у 2024р. 

 (березень 2024, Шостенко Г. П., Ільєнко О. М.) 

Педагогічна рада №5 
1.   Про результати рішень попереднього засідання педради 

2.   Про результати забезпечення внутрішньої системи якості освіти у 2023/2024 н.р  

3.   Про переведення учнів 1-4, 5-8, 10 класів до наступних класів. 

4.   Про затвердження списку учнів 5-8, 10 та нагородження Похвальними листами. 

5.   Про допуск учнів 9 кл. до державної підсумкової атестації. 

                                                                                                                                                               (травень 2024, Шостенко Г.П., Ільєнко О.М..) 

Педагогічна рада №6 

1.   Про результати рішень попереднього засідання педради 

2    Про результати ДПА за курс базової освіти.  

3.   Про переведення та відрахування учнів  9,11  класів.  

4.   Про винесення подяки окремим педпрацівникам. 

                                                                                                                                                        (червень, 2024, Шостенко Г.П., Ільєнко О.М..) 

 

 



3. Наради при директорі 

 
№ ЗМІСТ РОБОТИ Термін виконання Хто виконує 

1.  

СЕРПЕНЬ: 
- Аналіз діяльності адміністрації за минулий навчальний рік і завдання на 

наступний в умовах воєнного часу 

- Підготовка ліцею до організованого початку навч. року. Очне і дистанційне 

навчання (аналіз розкладів уроків, факультативів, розміщення по навч. 
кабінетах; обліковий склад учнів 1-11 класів) 

- Аналіз забезпеченості  навчального плану відповідними програмами 

- Звіт завідуючої бібліотекою про забезпечення учнів підручниками 
- Про хід підготовки до Свята першого дзвінка 

- Про готовність матеріальної бази до початку наступного навч. року та 

відповідність її санітарно-гігієнічним нормам. 

- Про результат контролю за веденням медичних книжок вчителів 
- Про подальше навчання учнів 9-го  класу. 

- Про організацію роботи з виконання норм ТБ. 

щопонеділка Заступники згідно 

посадових обов’язків 

 

2. 

 
ВЕРЕСЕНЬ: 

- Про підсумки заповнення всіх видів документації, оформлення соціального 

паспорту ліцею 

- Про організацію курсової перепідготовки 
- Аналіз роботи педколективу за перші два тижні навчального року 

- Підготовка до Дня вчителя 

- Реалізація наступності навчання в 5-их класах 
- Про роботу  харчблоку 

- Підготовка до Свята подяки 

- Робота по міжнародному співробітництву 
- Про організацію роботи учнівського самоврядування 

 

 
щопонеділка 

 
 Заступники згідно 

посадових обов’язків 



 

3. 

 

ЖОВТЕНЬ: 
- Про результати контролю за виконанням єдиних вимог до усного та 

писемного мовлення учнів 

- Аналіз відвідування учнями уроків 

- Про підготовку та проведення інвентаризації 
- Про атестацію педагогічних кадрів 

- Про ведення класних журналів 

- Обмін думками про новоприбулих та молодих спеціалістів 
- Результати підготовки ліцеюдо роботи в зимових умовах 

- Про організацію проведення осінніх канікул 

- Про підготовку до проведення педради 
- Про організацію роботи «Школи професійної адаптації» 

- Про організацію лекторію для батьків 

 

щопонеділка 

 

Заступники згідно 
посадових обов’язків 

4. ЛИСТОПАД: 

- Про роботу  харчоблоку 
- Результат перевірки санітарно-гігієнічного режиму в ліцеї. 

- Про проведення предметних олімпіад 

- Про роботу класних керівників. 
- Про результати контролю за виконанням освітнього компоненту 

щопонеділка Заступники згідно 

посадових обов’язків 

 

5. 

ГРУДЕНЬ: 
- Аналіз навчально-виховної роботи за I-й семестр 

- Звіт про виконання виховних планів за I-й семестр. 

- Про підготовку та проведення Різдвяних свят у ліцеї.  

- Звіт про роботу заступника директора 
- Аналіз виконання річного плану за І семестр  

- Про організоване закінчення I-го семестру 

- Про організацію та проведення зимових канікул 
- Стан роботи з учнями, які слабо встигають та з учнями, які мають високий 

рівень підготовки 

- Про результати роботи за інклюзивним проектом  

 

щопонеділка Заступники згідно 
посадових обов’язків 

  



6. СІЧЕНЬ: 

- Результати вивчення стану викладання предметів у I-му семестрі 
- Підготовка ліцею до організованого початку II-го семестру (аналіз розкладу 

уроків, факультативів) 

- Про результати контролю діяльності вчителів з планування навчальної та 

виховної роботи на II-й семестр 
- Аналіз роботи з батьками у I-му семестрі та завдання на II-й семестр 

- Інформація про діяльність Фонду Сприяння розвитку християнській освіті  

- Про організацію роботи з виконання норм безпеки 
- Аналіз виконання  графіків проведення тематичних атестацій, контрольних 

робіт, предметних тижнів, олімпіад, перевірки зошитів тощо за I-й семестр та 

їх коригування  на II-й семестр 
- Аналіз результатів контролю усіх видів  документації в закладі 

- Аналіз контролю за усіма видами рішень, що приймалися в I-му семестрі 

щопонеділка Заступники згідно 

посадових обов’язків 

7. ЛЮТИЙ: 

- Про проходження курсів підвищення кваліфікації 
- Аналіз роботи  бібліотеки 

- Про участь випускників в ДПА, підготовка. 

- Про підготовку до педради 
- Про результати контролю роботи  їдальні 

- Результати проведення батьківських зборів 

- Стан профорієнтаційної роботи в 9  класі 

- Про роботу лекторію для батьків 
- Про підготовку до літературного тижня. Про роботу інформаційного центру 

ліцею 

щопонеділка Заступники згідно 

посадових обов’язків 
 

 

8. БЕРЕЗЕНЬ: 
- Про результати роботи з учнями, які мають низький рівень навченості 

- Про результати контролю за дотриманням єдиних вимог до усного та писемного 

мовлення учнів, проведення письмових робіт та перевірки зошитів 

- Звіт про роботу директора 
- Стан ведення щоденників та класних журналів 

- Аналіз відвідування учнями ліцею 

- Про організацію та проведення канікул 
- Про підготовку та проведення педради 

- Про підготовку до конференції МАРХО 

- Про підготовку до Свята Воскресіння 

- Про учнівське самоврядування 
- Про роботу «Школи професійної адаптації» 

 щопонеділка Заступники згідно 
посадових обов’язків 

 



9. КВІТЕНЬ: 

- Про організацію вивчення  інструкції про ДПА 
- Про результати контролю роботи шкільної їдальні 

- Стан підготовки школи до поточного ремонту 

- Аналіз результатів проведення батьківських зборів 

- Виконання графіка контрольно-аналітичної діяльності 
- Звіти молодих спеціалістів про  освітню роботу протягом року 

- Про попередню тарифікацію  

щопонеділка Заступники згідно 

посадових обов’язків 

 

10. 

 
ТРАВЕНЬ: 

- Результати вивчення стану викладання предметів у II-му cеместрі 

- Про результати контролю за дотриманням єдиних вимог до усного та писемного 

мовлення учнів, проведення письмових робіт та перевірки зошитів 
- Про підготовку до Свята останнього шкільного дзвоника 

- Про підготовку та проведення поетапної робочої педради щодо закінчення 

навчального року 
- Аналіз розкладу екзаменів та консультацій 

- Про результати виконання навчальних планів і програм 

- Аналіз виконання річного плану 
- Про організацію закінчення навчального року 

- Аналіз роботи з батьками 

- Інформація про діяльність  Фонду сприяння розвитку християнської культури та 

освіти 
- Аналіз результатів контролю за веденням усіх видів шкільної документації 

- Про хід підготовки до державних атестацій 

- Про комплектування пед. кадрів   
- Про підготовку до Дня матері 

- Про підготовку до літніх семінарів ОГО 

- Аналіз результатів міжнародних проектів 

- Про результати вивчення стану використання годин варіативної складової 
- Про підсумок роботи учнівського самоврядування  

щопонеділка Заступники згідно 
посадових обов’язків 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



4-5. Мережа методичної роботи 
 

 Форми методичної роботи Проблемні питання Відповідальні  

1 

Методична рада 
 

Координація шкільної методичної роботи 

 
 

Ільєнко О.М. 

Шостенко Г 

Ковальчук О.М. 
Ясиновий В.О. 
 

2 

Творчі групи: 

- вчителів початкових класів (1-4 кл),  
- середніх і старших ( 5-11 кл) 
 

Інтерактивне навчання в системі нових освітніх 

технологій та  удосконалення уроку засобами 
особистісно-орієнтованої системи навчання та 

виховання. 

Реалізація 12- бальної системи оцінювання (5-11 

кл.)  

Ковальчук О.М. 

Шостенко Г.П.. 
 

3 

Гуманітарний цикл 

-  Творча група:  (укр. мова, українська та 

зарубіжна л-ра,   історія, правознавство) 
 

- Творча група: англійська та польська мови 

 

 
 

 

 
 

Природничо-математичний цикл 

 
- Творча група: математика, фізика 

 

 

 
- Творча група:  біологія, хімія,  

- географія, охорона здоров’я ) 

 
 

 

 
 

Створення умов для розвитку творчо обдарованих 

учнів, розвитку образного і логічного мислення та 

для підвищення рівня знань учнів, які знаходяться 
на початковому рівні. Виховання духовної 

культури особистості та створення умов для 

вільного формування в учнів власної світоглядної 

позиції. Розвиток в учнів здорового способу життя 
 

Підготовка вчителів за окремими методиками, 

спрямованими на систематизацію наукових знань 
предмета викладання. Формування і розвиток в 

учнів наукових знань, вмінь, необхідних для  

достатнього розуміння явищ і процесів, що 
відбуваються в природі, техніці, побуті. 

 

Застосування педагогіки 

 співробітництва класних керівників в навчально-
виховному процесі та 

спрямування  діяльності  на забезпечення умов для 

самореалізації особистості учня відповідно до його 
здібностей, інтересів. 

 

Розвиток творчості вчителя і учня у забезпеченні 
класних та позакласних заходів 

 

Луцик Т.В. 

 Рисіч В.О.  
Топольницька О.М. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Петренко А.О. Кондратюк Р.Б 

Кондратюк Т.В. 

 

 
 

Гречина М.І. 

Щербань П.І. 
Весельська Е.В. 

 

 
 



 

 
- Творча група: естетично-трудовий цикл, 

інформаційні технології, фізична культура 

 

 

 

 

Дударева В.Є. 
Ільєнко К.А. 

Грищенко А.Л. 

Чиж С.О. 

 

4 

Творча група по реалізації інклюзивного навчання  

 

Реалізація  інклюзивного навчання. Робота з 

учнями, які мають проблеми в  опануванні 

програми початкової школи.  
 

Ясиновий В.О. 

 

5 
Школа молодого вчителя 

 

Особливості сучасного уроку: методика та 

технологія.  

 

 

Ільєнко О.М. 

 

6 

Інструктивно-методичні наради  
 

Інформаційно-методичне забезпечення освітнього 
процесу та поширення педагогічних знань  серед 

батьків. 

Шостенко Г. П. 
Ільєнко О.М. 

Кондратюк Р.Б. 

7 

Публікації  в електронному кабінеті, на онлайн 

платформі Google class 

Сприяння розвитку християнської культури та 

освіти в Україні. 

Шостенко Г. П. 

Ковальчук О.М. 

 

 

6. Підвищення кваліфікації вчителів на  2023/2024 н.р. 

 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проходить згідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 

наково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою КМУ України від 21.08. 2019 № 800 та згідно річного плану 

підвищення кваліфікаціі педпрацівників ліцею, затвердженого Шостенко Г.П., рішенням педагогічної ради. 



7. Атестація вчителів в 2023/2024 

 

1.  Шостенко Г.П.  – вчитель української мови і літератури 

2.  Петренко А.О. – вчитель математики 

3. Красікова О.К. – вчитель початкових класів 

4. Войналович І.М. -  асистент вчителя 

5. Ільєнко К.А.  – вчитель образотворчого мистецтва 

 

8. Графік черговості вивчення стану викладання предметів  

у  2023/2024 н.р. 

 
 

2019/2020  - українська, англійська, польська мови, біологія  

 

2020/2021–  фізика, математика, інформатика, географія, природознавство; 

 

2021/2022 – історія, право,  хімія; початкова школа 

 

2022/2023 – Українська мова, українська та зарубіжна література, початкова освіта.  

 

2023/2024 – фізична культура,  мистецтво, технології,  Захист України, початкова школа «Я досліджую світ». 

 

 

 

 

 



9. Контроль документації  

 
№ ЗМІСТ РОБОТИ Термін 

виконання 

Відповідальні  

1. - календарні плани;  

- поурочні плани; 

- плани факультативів; 

- графік тематичних атестацій, контрольних робіт на I семестр; 

- оформлення класних журналів; 

- графік вивчення стану викладання предметів у н.р. 

- план виховної роботи; 

- аналіз планів виховної роботи класних керівників; 

- плани роботи ШМО; 

- наявність відповідних справ діловодства, стан архівної документації школи; 

- ведення особових справ школярів. Оформлення документів на першокласників; 

- ведення Алфавітної книги та Книги руху учнів.  

Вересень  

2023 р. 

Ільєнко О.М.  

 

 

 

 

 

Ільєнко О.М. 

Кондратюк Р.Б. 

Кондратюк Р.Б. 

 

Луцик Т.В.  

2. - протоколи педрад 

- протоколи шкільної ради; 

- особові справи 1-11 класів; 

- Алфавітна книга; 

- книга руху учнів; 

- книга вхідних документів; 

- книга вихідних документів; 

- статистичні звіт 

- класні журнали;.  

Жовтень  

2023 та 

червень 2024 

Шостенко Г.П. 

 

Ільєнко О.М. 

 

 

 

 

Рисіч В.О. 

3. - трудові книжки вчителів; 

- особові справи вчителів; 

- книга видачі трудових книжок; 

- книга обліку особистого складу; 

- візітаційна книга; 

- класні журнали; 

- журнал обліку пропущених і заміщених уроків; 

- система обліку успішності й навчальних досягнень школярів за показниками рівня 

навченості; 

- стан ведення учнівських щоденників.  

Листопад  

2023р. 

Шостенко Г.П. 



4. Наказ про попередження дитячого травматизму 

Наказ  

Ради школи 

Протоколи загальних зборів 

Класні журнали 

Виконання навчальних планів і програм 

Виконання планів виховної роботи.  

Грудень 

2023 р. 

Ільєнко О.М.  

 

 

 

Ільєнко О.М.  

Кондратюк Р.Б. 

5. Календарні планування 

Графік тематичних атестацій, контрольних робіт на II семестр 

Плани виховної роботи 

Класний журнал 9 класу 

Алфавітна книга 

Протоколи педрад 

Накази згідно плану за I семестр 

Облік дітей-сиріт, напівсиріт, багатодітних сімей. Наявність соціального паспорта ліцею.  

Січень  

2024 р. 

Ільєнко О.М.  

 

КондратюкР.Б. 

 

 

Рисіч В.О. 

6. - Класні журнали 

- Контроль за організацією роботи з питань профілактики дитячого травматизму та 

запобігання йому. Систематичність та відповідність проведення інструктажів 

класними керівниками. 

Лютий  

2024 р. 

Шостенко Г.П 

 

Ільєнко О.М. 

7. Класні журнали 

Книга руху учнів 

Книга вхідних документів 

Статистичні звіти 

Оформлення атестаційних листів вчителів.  

Березень  

2024 р. 

Шостенко Г.П 

8. Протоколи атестаційної комісії 

Протоколи педрад 

Протоколи шкільної Ради 

Проект освітньої програми на новий навчальний рік 

Журнал обліку пропущених і зміщених уроків. 

Якість ведення особових справ учнів 

Контроль за виконанням освітньої програми.  

Квітень 

2024 р. 

Шостенко Г.П 

 

 

 

Ільєнко О.М 



9. Наказ про виконання освітньої  програми 

Звіт про виконання графіка контрольних робіт 

Наказ про ведення шкільної документації 

Накази про стан викладання предметів 

Наказ про підсумки виховної роботи 

Наказ про попередження дитячого травматизму 

Протоколи педрад 

Особові справи учнів 1- 11 класів 

Ведення класних журналів. 

Оформлення Книги обліку Похвальних листів.  

Травень  

2024 р. 

 

Ільєнко О.М  

 

 

 

Кондратюк Р.Б. 

Класні керівники 

 

секретар 

10. Алфавітна книга 

Книга руху учнів 

Книга вхідних документів 

Книга обліку видачі бланків атестатів 

Книга обліку видачі свідоцтва про неповну середню освіту 

Книга обліку і видачі похвальних листів і грамот 

Аналіз якості ведення шкільної документації  під час ДПА.  

Якість ведення особових справ учнів. 

Контроль за оформленням документів про освіту, виставлення підсумкових оцінок у 

додатки до документів про освіту.  

Червень 

2024р. 

Шостенко Г.П 

Секретар 

 

 

 

 

 

Ільєнко О.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



10. Безпечне освітнє середовище 

 
Уся робота з попередження дитячого травматизму повинна бути спрямована на виконання статті 53 Закону України «Про освіту» (від 

29.04. 2021), Закону України «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 р. №337 «Про затвердження 

Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві», наказу Державного комітету України 

з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 року №15 «Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки 

знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою» змінами, внесеними згідно з Наказом Державного комітету України 

з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду № 273 від 16.11.2007 Наказом Міністерства соціальної політики № 140 від 

30.01.2017, наказів МОН України від 18.04.2006р. №304 зі змінами внесеними згідно наказом МОН № 1514 від 22.11.2017 «Про затвердження 

Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, 

підпорядкованих Міністерству освіти і науки України», від 26.12.2017 № 1669 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти»,  

Завдання:  

1. Пропагування здорового способу життя. 

2.  Попередження можливих випадків булінгу, мобінгу, шкідливих звичок, дитячого травматизму та запобігання порушенням правил техніки 

безпеки; 

3. Залучення учасників освітнього процесу  до занять фізичною культурою та спортом. 

Напрями діяльності:  

1. Організаційна діяльність. 

2. Забезпечення безпеки життєдіяльності та гігієни праці в умовах воєнного часу  

3. Підвищення  рівня професійних знань. 

4. Організація харчування. 

5. Експертна діяльність.  

6. Участь у міських заходах.  

Зміст діяльності:  

1. Розглянути на педраді питання щодо організації роботи з охорони життя і здоров’я учасників  освітнього процесу в умовах воєнного 

часу.  

2. Підготувати методичні рекомендації з різних напрямів роботи щодо охорони життя, здоров’я  дітей, запобігання дитячому травматизму.  

3. Проводити дні здоров’я. 

4. Організувати вивчення правил дорожнього руху, безпечного користування газом, протипожежної безпеки, бесіди попереджувального 

характеру. 

5. Згідно медичних приписів, правильно здійснювати відбір дітей для занять фізичною культурою. 

4. Проводити бесіди з попередження можливих випадків булінгу, мобінгу, шкідливих звичок, дитячого травматизму та запобігання 

порушенням правил техніки безпеки; 

6.  З профілактики усіх видів дитячого травматизму. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1334-07
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0234-17#n6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0234-17#n6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1512-17#n6


7. Проводити наради-інструктажі класних керівників про роботу щодо попередження дитячого травматизму. 

8. Організувати проведення бесід лікаря з учнями 6-9 класів про шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, токсичних речовин та 

паління.  

9. Постійно проводити зустрічі учнів з працівниками ГУНП в Житомирській області та управлінням у справах неповнолітніх щодо 

недопущення дитячого травматизму.  

10. Постійно проводити індивідуальні бесіди з учнями девіантної поведінки з беззаперечного виконання правил дорожнього руху і 

попередження усіх видів дитячого травматизму. 

11. Провести тиждень знань безпеки життєдіяльності. 

12. Контролювати виконання правил ТБ під час роботи учнів на шкільних ділянках. 

13. Згідно нормативних документів своєчасно розглядати  випадки травмування дітей та повідомляти про них у відповідні інстанції.  

14. Вести документацію з питань дитячого травматизму. 

15. Інформувати  батьків про факти травмування дітей, причини виникнення пожеж, дорожньо-транспортних пригод та інших нещасних 

випадків.  

16. Проводити просвітницьку роботу з батьками з питань основ безпеки життєдіяльності, захисту дітей від будь-яких форм фізичного або 

психічного насильства.  

Провести перевірку:  

1. Раціонального розташування навчального обладнання, технічних засобів навчання відповідно до вимог безпеки праці; 

2. Ступеня готовності ліцею до нового навчального року щодо створення безпечних умов навчання у кабінетах фізики, хімії, інформатики, 

спортивного та гімнастичного залів, на спортивному майданчику. 

- Постійно проводити інструктаж з усіма працівниками школи з ТБ, санітарії, гігієни; 

- Домагатися виконання усіма працівниками ліцею та учнями правил з ТБ, нормативних документів з охорони праці, охорони життя, 

виробничої санітарії; 

- Контролювати режим вологого прибирання, освітлення та провітрювання навчальних кімнат; 

- Організувати в усіх навчальних кабінетах куточки з інвентарем для прибирання приміщення. Інвентар промаркувати; 

- Постійно проводити профілактичні медогляди учнів, виявляти учнів, які мають відхилення у здоров’ї, з метою створення нормальних умов 

для їхньої праці, розподілу учнів за групами з фізпідготовки; 

- У навчальних кабінетах фізики, хімії, інформатики, біології, спортзалі мати інструкції, журнали і розроблені заходи з ТБ і пожежної безпеки. 

3. Організувати навчання і перевірку знань вчителів фізики, хімії, інформатики, фізкультури з безпеки життєдіяльності.  

4. Організувати роботу класних керівників щодо забезпечення учнів гарячим харчуванням.  

5. Провести експертизу відповідності вимогам СНІП освітлення в класах, навчальних кабінетах, спортивних залах, інших приміщеннях ліцею.  

6. Провести:  

- День ЦО на тему «Замінування». 

- Шкільний конкурс на найкращу розробку сценарію позакласного заходу з охорони життя і здоров’я дітей; 

- Конкурс газет, презентацій з охорони життя і здоров’я  дітей; 

- Спортивно-масові конкурси, турніри, змагання, інсценізації.  



 

БЕСІДИ З УСІХ ВИДІВ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ  

НАПЕРЕДОДНІ КАНІКУЛ 

 

1. Правила дорожнього руху: 
- Ходити тільки по правій стороні тротуару; 
- Дорогу переходити не поспішаючи; 
- Не можна переходити дорогу навскіс; 
- Переходячи дорогу слід подивитися наліво, дійшовши до середини вулиці, зупинитися і подивитися направо; 
- Якщо не встигли перейти вулицю, рух транспорту почався, слід зупинитися на середині вулиці і зачекати, поки рух припиниться; 
- Якщо немає тротуарів, слід триматися лівого боку дороги, тобто йти назустріч транспорту, що рухається. 

2. Правила електробезпеки . 
- Під час вимкнення електроприладів, забороняється витягувати вилку з розетки за шнур; 
- Категорично забороняється користуватися електроприладами, в яких знайдено несправність; 
- Не торкатися мокрими руками електроприладів, які знаходяться під напругою. 

Пам’ятайте: Зовнішніми ознаками несправності електропроводки або електроприладів є специфічний запах підгорілої ізоляції, з’явлення 

іскри, перегрівання штепсельних розеток і вилок. 

3. Вибухонебезпечні предмети в умовах воєнного часу: 
- До виявлених вибухонебезпечних предметів ні в якому разі не можна торкатись, перекладати, розряджати, зберігати. 
- Забороняється використовувати снаряди для розведення вогню; 
- Не можна збирати, здавати снаряди в металобрухт; 
- Виявивши вибухонебезпечні предмети необхідно терміново повідомити поліцію, управління ДСНС. 

4. Правила протипожежної безпеки: 
- Дотримуйтесь правил протипожежної безпеки під час встановлення ялинок, під час проведення новорічних свят; 
- Гра з вогнем – одна з причин пожежі; 

5. Правила поведінки на воді 
- купатися можна тільки в сонячну безвітряну погоду при температурі повітря не нижче 20-250 С і води – не менше ніж 18-200 

- Купатися дозволяється тільки в спеціально відведених місцях; 
- Забороняється заходити в воду глибше, ніж по пояс, людині, яка не вміє плавати; 
- Не запливати за знака огорожі акваторії пляжу; 
- Грубі ігри та пустощі у воді небезпечні для життя; 
- Не забруднюйте воду та берег; 



- Не подавайте хибних сигналів тривоги; 
- Не користуйтесь надувними матрацами, катерами та іншими предметами, які не призначені для плавання. 

6. Правила поведінки на кризі. 
- Не виходьте на кригу, міцність якої вам невідома; 
- Не виходьте на кригу під час льодоходу, весняної відлиги, снігу і сильних перепадів температури повітря; 
- Не збирайтесь на кризі великими групами; 
- Не заїжджайте на лижах з крутого берега на неперевірену кригу. 

7. Правила культури поведінки: 
- завжди прагніть бути культурною людиною; 
- поступайтеся місцем людям похилого віку; 
- поважайте старших, не будьте грубими; 
- не гуляйте пізніше 22 години; 
- не сидіть цілодобово біля телевізора, комп’ютера; 
- більше читайте художньої літератури. 

8. Категорично забороняється: 
- ходити на території новобудов; 
- купатися без дозволу дорослих; 
- розводити вогнище в лісі поблизу ліній електропередач; 
- їздити на велосипеді на частині дороги, де їздить транспорт. 

 

9. Суворо дотримуйтесь правил: 
- дорожнього руху; 
- користування газовими, електричними приладами; 
- поведінки дітей на воді; 
- користування пасажирським ліфтом; 
- протипожежної безпеки; 
- прогулянки на велосипеді. 

 

 

 

 



11. Накази на 2023/2024 н.р. 

Серпень 
 Про вибуття учнів 

 Про організацію  медичного обстеження працівників закладу. 

 Про зарахування учнів до закладу 

 Про організацію роботи щодо ведення шкільної документації в 2023/2024 н.р. 

 Про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією закладу та працівниками. Про обов’язки Власника ліцею. 

 Про підготовку та організований початок 2023/2024 н.р. закладу в умовах воєнного часу 

 
Вересень 
 Про чисельність учнів  станом на 1 вересня (дистанційне та очне навчання) 

 Про навчальне навантаження (додається у друкованому вигляді). 

 Про організацію правоосвітньої та правовиховної роботи у закладі в 2023/2024 н.р. проведення Місячника правових знань в умовах воєнного часу. 

 Про проведення Всеукраїнського конкурсу-рейду «Увага! Діти – на дорозі!» в умовах воєнного часу 

 Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2022/2023 н.р. та завдання на 2023/2024 н.р. 

 Про охорону праці, дотримання норм техніки безпеки у закладі та покладання на працівників відповідальності за життя і здоров’я учнів в умовах 

воєнного часу 

 Про дотримання вимог протипожежної безпеки та дії працівників  у випадках пожежі. 

 Про створення комісії для проведення розслідувань нещасних випадків 

 Про призначення відповідального за ведення ділової документації та про вимоги щодо ведення документації у закладі. 

 Про роботу груп спеціальної фізичної підготовки. 

 Про призначення класних керівників, класоводів та завідуючих навчальними кабінетами. 

 Про призначених керівників факультативів. 

 Про дотримання орфографічного режиму в ліцеї. 

 Про організацію допризивної підготовки. 

 Про створення атестаційної комісій у ліцеї в 2023/2024 н.р. 

 Про проведення предметних декад і тематичних вечорів. 

 Про проведення контрольних робіт, визначення стартового рівня НМТ. 

 Про призначення громадського інспектора з питань охорони дитинства. 

 Про організацію проведення Дня здоров’я в ліцеї. 



 
Жовтень 

 Про організацію та проведення в ліцеї місячника по охороні дитинства  

 Про методику проведення тематичних атестацій під час викладання освітніх предметів. 

 Про стан перевірки учнівських зошитів: дотримання мовного режиму, систематичність перевірки 

 Про стан відвідування учнями занять. 

 Про початок опалювального сезону. 

 Про проведення атестації педагогічних працівників школи в 2023/2024 н.р. 

 Про організацію роботи з молодими та малодосвідченими вчителями. 

 Про посилення профілактичних, протиепідемічних, санітарно-гігієнічних вимог щодо запобігання захворюваності на  ГРВІ  та інші інфекційні хвороби, . 

 Про дотримання принципу наступності навчання в початковій школі та основній школі; створення психологічних умов  для адаптації учнів 5-их класів 

 Про підготовку ліцею до осінньо-зимового періоду. 

 Про медико-педагогічний контроль на уроках фізичної культури 

 Про заходи щодо поліпшення правового навчання та виховання учнів. 

 

Листопад 

 
 Про стан ведення класних журналів педагогічними працівниками. 

 Про  результати адаптаціії , першокласників до навчання, п’ятикласників до умов навчання в основній школі.  

 Про роботу шкільної бібліотеки  

 Про дотримання вимог щодо виконання практичного мінімуму лабораторних, практичних робіт. 

 Про роботу по профілактиці правопорушень та злочинність серед учнів. 

 Про стан ведення учнівських щоденників, дотримання мовного орфографічного режиму, відповідність оцінок в класних журналах, щоденниках. 

 Про проведення предметних олімпіад в ліцеї та участь учнів у міських олімпіадах. 

 Про призначення керівників шкільних команд для участі в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 

  Про стан роботи класних керівників щодо виконання планів виховної роботи. Про стан виховної роботи у 8 класі. 

 

Грудень 

 
 Про результати виконання освітньої програми  за І семестр 2023/2024 н.р. 

 Про проведення контрольних робіт за І семестр за завданнями адміністрації. 

 Про хід виконання рішень педагогічних рад. 



 Про стан вивчення предметів 

 Про підготовку і проведення Різдвяних свят. 

 Про вивчення роботи вчителів, що атестуються. 

 Про проведення зимових канікул. 

 Про наслідки контрольних робіт за завданням адміністрації за І семестр 2023-2024 н.р. 

 Про створення комісії для проведення розслідувань нещасних випадків та заходів щодо запобігання травматизму в ліцеї.  

 Про стан та результативність виховної роботи за І семестр 2023/2024 н.р. 

 Про підсумки ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін 2023/2024  

 Про рух учнів в ліцеї за І семестр. 
 

 

Січень 
 Про організацію освітнього процесу в умовах зниження температури повітря. 

 Про підсумки виконання завдань в 2023 році та організацію, підготовку та завдання ЦЗН на 2024 рік. Організація навчального року у системі ЦО.   

 Про стан дитячого травматизму. 

 Про стан ведення ділової документації, стан ведення класних журналів педпрацівниками. 

 Про стан роботи з батьками учнів, що не встигають. 

 Про підготовку та проведення Дня цивільного оборони у закладі. 

 Про посилення профілактичних, протиепідемічних, санітарно-гігієнічних вимог щодо запобігання захворюваності на інфекційні хвороби, грип  та ГРВІ. 

 
Лютий 

 
 Про стан викладання предметів у  початковій школі. 

 Про стан вивчення матеріальних умов проживання та навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

 Про організацію та проведення малих олімпіад з математики та української мови серед учнів 4-го класу. 

 
Березень 

 
 Про вивчення стану викладання факультативних курсів та курсів за вибором. 

 Про результати роботи з учнями, схильними до правопорушень. 

 Про вивчення роботи вчителів, що атестуються. 

 Про стан перевірки ведення класних журналів. 



 Про організацію прийому першокласників до закладу. 

 Про результати атестації та зміну категорії педагогічним працівникам. 

 Про встановлення кваліфікаційних категорій та присвоєння педагогічного звання педпрацівникам ліцею за результатами атестації 2024 року. 

 
Квітень 
 Про відповідального за стан пожежної безпеки в навчальному закладі. 

 Про організацію закінчення 2023/2024 н.р. та державну підсумкову атестацію у закладі. 

 Про підсумки ІІ етапу малих олімпіад з математики та української мови серед учнів 4 класу в 2023/2024р. 

  Про результати виконання освітньої програми. 

 Про стан ведення учнівських щоденників, стан знань учнів, відповідність оцінок в класних журналах і щоденниках, взаємозв’язок із сім’єю 

 Про стан виконання правил внутрішнього розпорядку, дотримання вимог Статуту, робота з формування навичок етичної поведінки. 

 Про результати проведення дня ЦО в 2024 н.р. 

 Про роботу ліцею по профілактиці правопорушень, бродяжництва та злочинності серед неповнолітніх в І кварталі 2024 р. 

 Про стан охорони праці, безпеки життєдіяльності у закладі 

 Про організацію та порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів ліцею та дотримання ТБ під час їх проведення. 

 Про організацію проведення контрольних робіт з основних наук за завданнями адміністрації. 

 Про робочі навчальні плани на 2023/2024 н.р., його структуру, і забезпечення організаційних засад навчального процесу. 

 
 

Травень 
 Про результати перевірки навичок читання  учнів 1-го класу на кінець навчального року. 

 Про забезпечення виконання Державних санітарних правил і норм при підготовці освітнього закладу до 2023/2024 н.р. 

 Про оформлення та видачу документів про освіту. 

 Про наслідки контрольних робіт за ІІ семестр. 

 Про нагородження похвальними листами. 

 Про стан правовиховної роботи. 

 Про посилення контролю за дотриманням громадського порядку під час проведення дозвілля та святкування учнями  свята «Останнього дзвоника» 

 Про рух учнів за ІІ семестр. 

 Про рух учнів за навчальний рік. 

 Про організацію роботи по обліку дітей і підлітків шкільного віку у 2023/2024 н.р. 



 

 

Червень 

 
 Про призначення комісії  з перевірки правильності виставлення підсумкових оцінок у додатки до документів про освіту. 

 Про перевід учнів до наступних класів. 

 Про ведення шкільної документації. 

 Про переведення учнів 9 класу та вручення свідоцтв. 

 Про підсумки роботи колективу над проблемною темою закладу освіти. 

 Про аналіз стану пожежної безпеки  

 Про надання щорічної відпустки. 

 Про контроль за організацією і стимулювання  учнівського самоврядування. 

 Про підсумки контролю за видачею документів про освіту 
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 Організація 

освітнього процесу 

 

 Забезпечення внутрішньої системи якості освіти  та безпечного, здорового освітнього 

середовища   

Провадження 

безпечного освітнього 

середвища, 

господарська 

діяльнысть, 

 

Управління 

закладом, 

контрольно-

аналітична 

діяльність 

Міжнародне 

співробітництво, 

співпраця з органами 

Департаменту освіти 
Педагогічна 

діяльність 

педпрацівників  

працівники 

Здобувачі освіти Система 

оцінювання 
 

 Батьківська громадськість 

Серпень 

 

 

1 

Складання рекомендацій 
щодо розкладу занять з 
урахуванням 
методичних днів 
адміністрації та вчителів 
і побажань 

педпрацівників. 
О.М.Ільєнко 

 Підвищення 
кваліфікації 
педпрацівників на 
різних платформах 

Забезпечення учнів 
підручниками  
Провести облік 
малозабезпечених сімей, 
дітей-сиріт 
Шостенко Г.П. 

О.М. Ільєнко 

Прийняття заяв  та оформлення 
документів для зарахування до 
очного та дистанційного навчання 
Робота щодо своєчасного збору 
підтверджуючих документів про 
влаштування відрахованих учнів. 

О.М. Ільєнко 

Завершення 
упорядкування та 
благоустрою школи. 
Створення безпечних 
умов навчання в умовах 
пандемії . 

 Реконструкція 
підвального приміщення 
під укриття  Савенко 
В.Г. 

Перевірка стану 
ведення і зберігання 
документації у 
закладі. 
Шостенко Г.П. 

   Розробці освітніх зон 
у приміщенні укриття 
для спільного 
перебування під час 
повітряної тривоги 
О.М.Ільєнко. 

 

2 

Розробка режиму 
робочого дня, шкільного 
тижня та структури 
2023-2024 н.р. 
Шостенко Г.П. 
Нарада при директорі. 
Складання плану 

проведення Свята 
першого дзвоника 
Грищенко А..Кондратюк 
Р.Б. 

Установче засідання 
творчої групи Проекту 
інклюзивного 
навчання 
 

 
Сформувати списки учнів по 
класах : очні і дистанційні 
О.М.Ільєнко. 
  

Складання списку батьків, які 
можуть надати школі матеріальну 
допомогу для зміцнення 
матеріально-технічної бази.  

Часткова  Інсталяція 
гарячої води в усіх 
туалетах, заміна ламп, 
встановлення дзеркал 

Контроль за 
проходженням 
медогляду 
працівниками 
школи.  
Шостенко Г.П. 
Окрушко О.П. 

Обговорення  
можливостей зустрічей 
з 12 школою 

3  Формування списків 
учнів за результатами 
анкетування: очне  та 

дистанційне 
навчання.Складання 
розкладу занять  
відповідно до методичних 
та санітарно-гігієнічних 
вимог. Ільєнко О.М. 
Ковальчук О.М. 
  

Педагогічна рада №1 
“Затвердження річного 
плану роботи закладу.  

Затвердження правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку. 
Концептуальні основи 
діяльності закладу  у 
новому навчальному 
році. Очне та 
дистанційне навчання 
 

Здійснити облік охоплення 
навчанням випускників 9-го  
класу. Проаналізувати 

виконання плану випуску 
учнів, розподіл їх за 
напрямками  подальшого 
навчання та працевлаштування 
О.М.Ільєнко 

Планування проведення  
загальношкільних та класних 
батьківських зборів. 

Ільєнко О.М. 
Г.П. Шостенко, Кондратюк Р.Б. 
 

  
Збори з питань 
організації охорони 

праці і техніки безпеки, 
аналіз стану пожежної 
безпеки  
Шостенко Г.П., Савенко 
В.Г. 
 

Відповідність 
нормативам 
навчально-

матеріальної бази, її 
збереження та 
зміцнення. Оновлення 
інформації на 
шкільних стендах. 
Г.П.Шостенко, 
Савенко В.Г. 

Участь у пленарному та 
секційному засіданнях 
серпневої міської 

конференції 
педагогічних 
працівників. 
Педпрацівники. 



4 Провести тарифікацію. 
(наказ) 
Шостенко Г.П. Ільєнко 

О.М. 
Методично-
організаційна нарада 
складання тематичної 
картотеки в 
методкабінеті по 
предметних кафедрах.   

Планування методичної 
роботи. Підписання 
трудових договорів. 

Шостенко Г.П. 
Ільєнко О.М.  

Організація факультативних 
занять з основних предметів. 
Ільєнко О.М 

Настановчі збори для батьків 
першокласників  
Класоводи  

Залучення всіх батьків доу 
підготовці школи до нового 
навчального року. 
Класні керівники. 

Видання наказу і 
проведення виробничої 
наради з питань 

розподілу обов’язків 
щодо створення 
безпечного освітнього 
середовища. 
Г.П.Шостенко 

Реалізація системи 
підготовки до 
педрад, 

конференцій, 
загальних  зборів 
Шостенко Г.П., 
Кондратюк Р.Б. 

Погодження річного 
плану роботи з Радою 
закладу 

. 
Г.П.Шостенко 
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 Організація освітнього 

процесу 

 

 Забезпечення внутрішньої системи якості освіти та безпечного, 

здорового освітнього середовища   

 

Провадження 

безпечного освітнього 

середовища, 

господарська 

діяльність 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управління закладом, 

контрольно-

аналітична 

діяльність 

Міжнародне 

співробітництво,  

співпраця з  

Департаментом освіти 

Педагогічна діяльність 

педпрацівників 

працівники 

  

Здобувачі освіти, система 

оцінювання  

 

Батьківська 

громадськість 

 
Вересень 

 

 

1 

Здійснити облік учнів в 
алфавітній книзі та 
зробити відповідні 

записи в книзі руху 
учнів. Оформити особові 
справи учнів.  
Методично-організаційна 
нарада. 
О.М Ільєнко 
Рух учнів дистанційної 
та сімейної форм 
навчання 

День знань. Кондратюк 
Р.Б., Грищенко А.Л. 
Планування проведення 

співбесід з учителями з 
питань удосконалення 
стилю, форм та методів 
роботи 
.Ільєнко О.М. 

Організація гарячого 
харчування дітей і надання 
гранту на навчання  

Шостенко Г.П. 
Оформлення наказом по 
школі звільнення  учнів 
від уроків  фізичної 
культури.  
Ільєнко О.М. 
Презентація 
християнських 
молодіжно-підліткових 

клубів Кондратюк Р.Б. 

Співбесіди з батьками 
нових учнів.  
Шостенко Г.П. 

Складання плану 
батьківсько-педагогічних 
рейдів у сім’ї  учнів, що 
потребують особливого 
контролю школи.  
Рисіч В.О.,Кондратюк 
Р.Б. 
  

 Посилення безпечних 
заходів в період 
військового часу . 

Розробка програми 
проведення ввідного 
інструктажу на 
робочому місці, 
повторного, 
позапланового, 
цільового інструктажу 
учнів та працівників.  
Г.П. Шостенко 

Аналіз планів виховної 
роботи класних 
керівників. Перевірити 

відповідність змісту 
віковим особливостям 
учнів, актуальність 
поставлених завдань. 
Співбесіда з класними 
керівниками та  
учнями.  
 Р.Б.Кондратюк  
 Завершення 

організаційних заходів, 
пов’язаних зі зміню 
назви та типу закладу. 
 

Подання звіту денного 
загальноосвітнього 
навчального закладу.  

О.М. Ільєнко Затвердження 
розкладу уроків очного і 
дистанційного навчання , 
режим дня учнів школи. 
О.М.Ільєнко 
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Графік проведення 
контрольних робіт, 
предметних тижнів, 

олімпіад. О.М.Ільєнко 
Ознайомлення всього 
колективу з Правилами 
внутрішнього 
розпорядку.  

Перевірка календарно-
темат.  планування. 
Коригування плану 

атестації педпрац. на н.р. 
О.М.Ільєнко 
Затвердження планів 
вих.роботи кл. кер. 
РБ.Кондратюк   

 
Удосконалення курсу 
«Соціальне шкільне  

підприємство» 
 
 Аналіз  програм з 
труд.навч. для 5-9 кл на 
основі можливостей дітей 
з інтелект. порушеннями. 
 

Загальношкільні та 
класні батьківські збори. 
Шостенко Г.П. 

Особливості освітнього 
процесу в умовах 
воєнного часу 
класні керівники. Курс 
«Основи християнського 
виховання» для нових 
батьків. 

Розробка та 
затвердження інструкцій 
з техніки безпеки в навч. 

кабінетах, спортзалі, 
перевірка наявності 
інструкцій., дотримання 
протипожежної безпеки  
Г.П. Шостенко  

Контроль знання 
положень Статуту та 
правил внутрішнього 

розпорядку закладу 
учнями.  
О.М.Ільєнко   
 
 

Підготовка матеріалів для 
МАРХО.  
Ільєнко О.М  
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Проведення інструктажів 
та перевірки  оформл.  
кл. журналів, особових 
справ учнів.  Ільєнко 
О.М. 
Проведення к.р., 
визначення стартового 
рівня  ЗУН.  Аналіз на 

нараді, шляхи усунення 
недоліків. Наказ.  

 Курс «Основи 
християнства» для нових  
учителів» Призначення 
духовних наставників 
 Класні керівники   
О.М.Ільєнко 
Створення атестаційної 
комісії. Наказ.  

 

Залучення учнів до 
гуртків, факультативів 
О.М.Ільєнко Вибори учн. 
самоврядування.  
О.М.Ільєнко  
Формування банку даних 
дітей-сиріт, дітей, позбавл. 
батьків. пікл. В.О.Рисіч 

Засідання шкільної Ради 
школи.Організація 
чергування батьківських  
комітетів класів у школі 
під час проведення 
позакласних заходів, 
вечорів тощо.  
Г.П. Шостенко  

 
.Удосконалення якості 
освітлення на територіі 
ліцею 
Савенко В.Г. 
  

.  
Організація 
сприятливих умов для 
співпраці з 
підлітковими клубами 
церкви «Різдва», «Нове 
життя, Місцевим 
військовим госпіталем 

 Шостенко Г.П. 

Відвідування заходів 
(семінарів, нарад) згідно 
плану роботи НМЦ 
управління освіти.   
Г.П. Шостенко  

 « День здоров’я» В.О. Шостенко,  Нечипорук Л.В..Грищенко О.П. 
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Планування проведення 
диктантів з укр. мови з 
питань ТБ та охорони 

життя і здоров’я 
учасників 
НВП.Шостенко Г.П., 
Ільєнко О.М. 

Надання методичної 
допомоги вчителям. 
Ільєнко О.М.Графік 

розміщення розробок 
уроків та вих.. заходів на 
освіт.платформах. 
Засідання атестаційної 
комісії. 
Шостенко Г.П., . 

Комплексні психолого-
діагностичні дослідження 
щодо вибору професії 

Ясиновий В.О. 

Засідання Ради ліцею , 
затвердження плану 
роботи на 2023-2024н.р.  

Контроль за веденням у 
класних журналах 
обліку роботи з учнями 

з дотримання техніки 
безпеки та запобігання 
нещасним випадкам.  

Стан журналів; 
дотримання мовного 
оформлення, орфо-

графічного режиму. 
О.М.Ільєнко 

Засідання творчої групи 
«Спеціальні освітні 
потреби.СОП».  

Ясиновий В.О. 
 Ковальчук О.М. 
Ільєнко О.М.  
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Організація 

освітнього  

процесу 

 

Забезпечення внутрішньої системи якості освіти   та безпечного, здорового 

освітнього середовища  

Провадження 

безпечного 

освітнього 

середовища, 

господарська 

діяльність 

 

Управління 

закладом, 

контрольно-

аналітична 

діяльність 

 

Міжнародне 

співробітництво, 

співпраця з 

Департаментом 

освіти 

Педагогічна 

діяльність  

педпрацівників 

 

Здобувачі освіти 

Система оцінювання 

 

Батьківська 

громадськість 

  

Жовтень 
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Нарада при 

директорі з питань 

виконання плану 

роботи за минулий  

та наступний місяці.  

Г.П. Шостенко 

 

Здійснити прийом заяв 

від педпрацівників, на 

проходження чергової 

або позачергової 

атестації.  Бесіда про 

академічну 

доброчесність 
Г.П. Шостенко,   

 

Проведення аналізу 

зайнятості учнів у 

позаурочний час 

Р. Б.Кондратюк. 

Профілактична робота по 

попередженню  булінгу 

Класні керівники 

Організація роботи 

консультаційного 

пункту для батьків, 

які мають труднощі у 

сімейному вихованні 

дітей.  

Р.Б Кондратюк 

Г.П. Шостенко 

Проведення огляду 

кабінетів на предмет 

наявності інструкцій 

з охорони праці й 

техніки безпеки.  

Установка 

генератора на 

випадок  збоїв 

електоропостачання 

Г.П. Шостенко  

Савенко В.Г. 

Контроль за 

адаптацією 

першокласників  та 

п’ятикласників до 

нових умов 

навчання.  

О.М.Ільєнко 

Г.П. Шостенко 

Подання звіту про 

чисельність і склад 

педагогічних 

працівників 

загальноосвітніх 

навчальних закладів. 

О.М. Ільєнко 
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Свято з нагоди Дня 
працівників освіти. 

  Грищенко О.П. 

Кондратюк Р.Б. 

Семінар для нових 
учителів «Основи 
Християнства» 
 

Про виконання 

“Єдиних вимог до 

усного та писемного 

мовлення”, 
О.О.Ільєнко 

Свято подяки. Кондратюк Р.Б. Грищенко О.П.. 
Класні керівники. 

 Практичний семінар для вчителів поч.освіти 
Нечипоренко О.М., Ковальчук О.М. 

Дроботун НюО. 

Здійснення контролю 
за станом роботи 

харчоблоку школи 

щодо дотримання 

санітарних умов.  

Шостенко Г.П. 

Окрушко О.П. 

Стан перевірки 
Обговорення 

проекту для 

підтримки 

малозабезпечених 

сімей на 2023/2024 

р.  

учнівських зошитів: 

дотримання мовного 

режиму, систематич-

ність перевірки. 

(наказ) 
О.М.Ільєнко 

 Зустріч зі 
спонсорами.Нідерланд

и  CCR Нью-

Леккерланд. 

Обговорення проекту 

для підтримки 

малозабезпечених 

сімей на 2023/2024 

Підготовка наказу «Про 

участь у І етапі 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіад». Ільєнко О.М. 

Проведення осінньої 

акції «Допоможи 

своїй дитині».  
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Методично- 

організаційна 

нарада. 
О.М.Ільєнко 
Здійснення 

контролю за 

дозуванням д/з 
із основ. наук 

 

Семінар: 

«Психологічна  

підтримка педагогів та 

учнів під час війни», 
«Формувальне 

оцінювання учнів у діі» 

Ільєнко, Ясиновий, 

Ковальчук. 

Наповнення 

електронного 

метод.кабінету 

Вчителі, які 

атестуються 

Робота з учнями, 

схильними  до право-

порушень згідно графіка 

Підготовка наказу «Про 
заходи щодо поліпшення 

правового навчання та 

виховання учнів». 

Г.П. Шостенко  
Р.Б.Кондратюк  
Соціальний педагог 

. Курс «Основи 

християнського 

виховання для нових 

батьків». 
 Плануван ня 

проведення рейдів у 

сім’ї учнів з метою 

вивчення 

матеріально-

побутових умов.  

Р.Б.Кондратюк,  

Перевірка організації 

роботи з профілак-

тики дитячого трав-

матизму.  
Забезпечення меди-

каментами медичної 

кімнати.  

Г.П. Шостенко  

О.П.Окрушко 

Контроль за станом 

роботи класних 

керівників щодо 

виконання планів 
виховної роботи. 

Вивчення стану 

виховної роботи у  7-

их класах. Наказ.  

Р.Б. Кондратюк  

Міжнародне 

листування 

Г.П.Шостенко 
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Видання наказу 

«Про стан 

відвідування 

учнями занять». 
Р.Б.Кондратюк 

Психологічна 

підтримка учнів у 

мовах війни. Курс бесід 
 

 

Організація 

самоврядування учнів.  

Р.Б.Кондратюк 

  

Індивідуальні бесіди, 

консультації з 

батьками.  

Батьківські збори з 

питань профілактики 

шкідливих звичок та 

правопорушень. 

Булінг. 
Соціальний педагог, 

психолог 

Санітарний день в 

школі. 

О.П.Окрушко  

Підготовка наказу 

«Про підготовку 

школи до осінньо-

зимового періоду». 

Г.П.Шостенко  
Савенко В.Г.  

Класно-

узагальнюючий 

контроль 1, 5 класи. 

(наказ) 

Г.П. Шостенко 

Ільєнко 

Відвідування заходів 

(семінарів, нарад) 

згідно плану роботи 

НМЦ  Департаменту 

освіти освіти.   

Г.П. Шостенко 
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Організація освітнього 

процесу 

 

Забезпечення внутрішньої системи якості освіти   та безпечного, 

здорового освітнього середовища   

 Провадження 

безпечного освітнього 

середовища, 

господарська 

діяльність 

 

Управлінські процеси 

 

Міжнародне 

співробітництво, 

співпраця з  

Департаментом 

освіти 
Педагогічна діяльність 

педпрацівників 

Здобувачі освіти 

 Система оцінювання 

Батьківська 

громадськість 

Листопад 
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Педрада №6 

1.  Про адаптацію 

першокласників до умов 

навчання в школі та 

п’ятикласників до умов 

навчання в основній школі. 

2. Про стан медико-

педагогічного контролю за 

фізичним  виховання учнів. 

Адміністрація 

Контроль за  системою 
психолого-педагогічної 
підтримки учнів, які 

мають низький рівень 
досягнень. 
В.О.Ясиновий 
 
Контроль за системою 
роботи класного 
керівника та вчителя з 
обдарованими 
дітьми..Участть їх в 

олімпіаді. 

Робота з учнями  по 
підготовці до участі  в 
ІІ етапі 

Всеукраїнських 
учнівських олімпіад.  
О.М.Ільєнко 

Проведення рейдів у 
сім’ї учнів, які мають 
низький рівень 

досягнень, з метою 
вивчення їхніх 
домашніх умов.  
Класні керівники,  
Соціальний педагог 

Організація роботи по  
забезпеченню теплового 
режиму у закладі. 

Шостенко Г.П.Савенко 
В.О. 

Підготовка та участь учнів в 
олімпіадах. Шостенко Г.П.  
Контроль за станом ведення 

класних журналів 
педагогічними працівниками. 
О.М. Ільєнко 

Підготовка до онлайн 
зустрічі голландських 
студентів, викладачів 

академії «Дрістар» та 
українських  
вчителів, які 
працюють у 
Голландіі. 
 Адміністрація  
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Проведення наради за участю 
директора з поточних питань 
роботи колективу.  
Призначення відповідального 
за підготовку замовлення 
школи на виготовлення 

бланків документів про освіту 
випускникам 9 кл. , 11кл. 

Засідання учнівського самоврядування  
Грищенко А.Л. Кондратюк Р.Б..  

Здійснення контролю за 
станом роботи їдальні  
Шостенко Г.П 
 
 
 

 
 

 

Вивчення роботи вчителів, що 
атестуються. 
Контроль за станом викладання 
предметів згідно плану 
(Наказ)  
Шостенко Г.П.  

Ільєнко О.М.  
 

 

 Зустріч зі 
студентами та 
викладачами з  
м. Гауда Нідерланди. 
(онлайн)  
Кондратюк Р.Б,. 

 

Семінари командою 

інклюзивного 

навчання 

Відновлення та 
доповнення списків 

учнів, що потребують 
особливого контролю: 
дітей-сиріт, дітей під 
опікою, з багатодітних 
сімей. 

Лекторій для батьків 
«Уроки спілкування з 

дитиною».  
 Кондратюк Р.Б. 
творча група.  
 

 



 Соціальний педагог   

 . 
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Підготовка приміщення 
школи до зимового періоду.  
Шостенко Г.П. 
Виноградський П.Д. 

 
Курс «Основи 
християнства для нових 
педагогів».  
Кондратюк Р.Б. 

 

« Безпечний інтернет» 

Загальошкільний захід 

 
 

Санітарно-просвіт-
ницька робота по про-
філактиці вірусних 
захворювань.  
Медпрацівник  

Вивчення стану роботи 
колективу вчителів з учнями, 
позбавленими батьківського 
піклування.  
О.М. Ільєнко Соціальний 

працівник. 
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Нарада для педагогів школи. 
Шостенко Г.П. 
Проведення творчих звітів 
класних керівників . 
Кондратюк Р.Б. 

«Година з пастором» 
Духовне спілкування  
Кондратюк Р.Б. 
 

 
 Моніторинг 
результатів  трудового 
навчання. 
 

Індивідуальні бесіди, 
консультації з 
батьками. 
Кондратюк Р.Б. 

Контроль за 
дотриманням техніки 
безпеки у навчальних 
кабінетах фізики, хімії, 
спортзалах. 

Стан ведення учнівських 
щоденників, дотримання 
мовного орфографічного 
режиму, відповідність оцінок в 
класних журналах і 
щоденниках.  

(Наказ ) 
О.М.Ільєнко 

Відвідування  
семінарів, нарад 
згідно плану роботи 
НМЦ управління 
освіти.   
Г.П. Шостенко  
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Організація  

освітнього 

процесу 

 

Забезпечення внутрішньої системи якості освіти    та  безпечного, здорового 

освітнього середовища   

 

 Провадження  

безпечного 

освітнього 

середовища, 

господарська 

діяльність 

 

Управління 

закладом, 

контрольно-

аналітична 

діяльність 

 

Міжнародне 

співробітництво, 

співпраця з 

Департаментом 

освіти 
Педагогічна 

діяльність 

педпрацівників 

працівники 

 

 

Здобувачі освіти 

Система оцінювання 

 

Батьківська 

громадськість 

Грудень 
 

 

1 

Методично-

організаційна 

нарада. 

Шостенко Г.П. 

“Школа учнівського самоврядування. Ринг» Вчимося 

мистецтву управління та спілкування». 

Кондратюк Р.Б., Грищенко А.Л.., класні керівники. 

  

Проведення засідання 

Ради школи. 

Г.П. Шостенко  

Аналіз  якості 

успішності  

Контроль за 

освітленням 

приміщень на перших 

уроках. 

Інвентаризація .  

  Савенко В.Г. 

Облік відвідування 

учнями уроків, 

виконання навч. 

планів та програм, 

об’єктивність 

підсумкових оцінок.  

Шостенко Г.П. 
Ільєнко О.М. 

Подання наказу 

«Про виконання 

освітньої програми 

за І семестр» в 

Департамент освіти 

Ільєнко О.М. 
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Нарада при 

директорі.  

Шостенко Г.П 

Проведення 

творчого звіту 

вчителів про 

організацію 

позакласної 
виховної роботи.  
Кондратюк Р.Б.  

  

Контроль за 

виконанням плану 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників.   
Г.П. Шостенко 

 

 

 

 

Звіт про роботу з обдарованими 

дітьми та дітьми, які мають 

труднощі у навчанні 

(гуртки, факультативи)  
Ільєнко  О.М. 

Індивідуальні бесіди, 

консультації з 

батьками.  

Підготовка подяки 

батькам за виховання 

дітей (за підсумками 

І-го семестру) 

.  

Обстеження 

санітарно-гігієнічних 

умов в спортзалі., 

їдальні 

.Медпрацівник  

Персональний 

контроль за 

діяльністю вчителів, 

що атестуються.   

 Контроль за рівнем 

навчальних 

досягнень учнів. 

Контрольні роботи 
за завданням 

адміністрації (наказ).  

Шостенко Г.П. 

Рада директорів  

ОГО  

Шостенко Г.П. 

 

 

3 

Організація захо-

дів по закінченню 

I-го семестру та 

проведення 

Різдвяних свят. 

Призначення 

відповідальних. 

Адміністрація  

Курс «Основи 

християнства» для 

нових педагогів» 

Підготовка до Різдвяних свят 

“Передзвони Різдва Христового”. 

Класні керівники,  Кондратюк 

Р.Б. 

Класні батьківські 

збори. Проведення 

анкетувань батьків з 

питань: «Якби я був 

директором школи…» 

та «У житті школи 

треба змінити…» 

Класні керівники. 

Інструкція з Т.Б. під 

час проведення ма-

сових заходів.  Наказ.  

Санітарний день в 

школі.  

Г.П. Шостенко  

Класні керівники. 

Вивчення стану 

викладання 

предметів згідно 

плану 

О.М.Ільєнко  

Г.П. Шостенко  

Наказ  

Засідання творчої 

групи  з 

інклюзивного 

навчання. Звіт за І 

семестр.  

  Ільєнко О.М. 

Ясиновий В.О. 
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Нарада для  

працівників  
«Про хід 

виконання рішень 

педагогічних рад» 

Г.П. Шостенко  

О.М Ільєнко 

  «Година з пастором». 

Рідвяне духовне 
спілкування. 

Розміщення розробок 

уроків та виховних 

заходів за І семестр на 

освітній платформах та 

в електронному 

кабінеті 

 

Організація інструктажу з правил протипожежної безпеки 

під час проведення Різдвяних свят.  
Класні керівники. 

Проведення загальношкільних Різдвяних свят 

Кондратюк Р.Б.  

Аналіз стану забезпе-

чення пожежної без-
пеки. (наказ) 

 Савенко В.Г. 

Шостенко Г.П. 

Контроль за станом 

роботи класних 
керівників щодо 

виконання планів 

виховної роботи. 

Підготовка наказу 

про стан виховної 

роботи. 

Р.Б.Кондратюк Р.Б.  

Подання наказу 

«Про стан виховної 
роботи» в 

Департамент освіти 

Р.Б. Кондратюк 
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Організація 

освітнього процесу 

 

Забезпечення внутрішньої системи якості освіти та  безпечного, 

здорового освітнього середовища   

 

Провадження 

безпечного 

овітнього 

середовища, 

господарська 

діяльність 

 

Управління 

закладом, 

контрольно-

аналітична 

діяльність 

 

Міжнародне 

співробітництво, співпраця 

з Департаментом освіти  Педагогічна 

діяльність 

педпрацівників 

 

Здобувачі освіти 

Система оцінювання 

 

Батьківська 

громадськість 
 

 

Січень 
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Нарада при директорі 
Г.П.Шостенко 
Про результати виконання 
Стратегіі розвитку школи  
О.М.Ільєнко 
Організація роботи 
спецгруп за результатами 

медичних оглядів 
школярів. Медпрацівник 

Конкурс проектів серед 
працівників закладу 
Шостенко Г.П.  
 
Семінар  «Основи 
християнства» для 
нових учителів» 

Різдвяні благодійні 
концерти учнів школи . 
 Грищенко О.П. 
Кондратюк Р.Б. 

Перевірити  стан роботи 
з батьками в 1-11 кл. , 
виконання плану 
виховної роботи з 
батьками, психолого-
педагогічна освіта 
батьків.  

Адміністрація  

Перевірка санітарного стану 
закладу. Організація 
поточного ремонту. Савенко 
В.Г. 
Здача до архіву книги 
наказів та журналів 
вхідного та вихідного 

листування.  
Заповнення алфавітної 
книги учнів школи за І 
семестр н.р. Луцик Т.В. 

Контроль за веденням 
ділової документації, за 
станом ведення класних 
журналів 
педпрацівниками. 
Наказ. Шостенко Г.П. 
Аналіз протоколів 

батьківських зборів.  

Міжнародне листування.  
 Шостенко Г.П. 
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Засідання педагогічної 
ради  «Про результати 
забезпечення якості 

внутрішньої системи 
оцінювання» у закладі за І 
семестр. 

Практичні семінари 
предметних циклів  
Творчі групи 
Ільєнко О.М. 

 

 Анкетування, 
діагностики, спрямовані на 
пошук вибору професії 
Соціальний працівник, 

класні керівники 

Християнський лекторій 
для батьків  «Підлітки. 
Довіра» з  метою 
формування стосунків у 

сім'ї. 
Кондратюк Р.Б. 
 Класні керівники   

Проаналізувати навчально-
методичну та матеріальну 
базу кабінетів, вжити 
заходів для її поліпшення. 

Адміністрація.   

Контроль за 
виконанням наказів, 
рішень педрад.  
Шостенко Г.П. 

Контроль за 
організацією та 
стимулюванням 
учнівського 
самоврядування, за 
чергуванням учнів.  
Р.Б.Кондратюк  

Оформлення документів та 
юнаків призивного віку. 
 О.М.Ільєнко. 
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Нарада при директорі. 
Розгляд причин низького 
рівня навч.  досягнень 
учнів за підсумками І 
семестру. Підготовка 
наказу “Про стан навч.  
досягнень учнів та заходи 
щодо усунення недоліків”. 

Організація підготовки до 
НМТ. О.М.Ільєнко 

Аналіз роботи з дітьми з 
ОПП 
 Г.П. Шостенко.  
В.О.Ясиновий, 
класоводи 

Підготовка учнівської 
конференції з питань 
самоврядування. Творчі 
звіти керівників гуртів.  
Р.Б Кондратюк 
 
 

 

Проведення зустрічі 
батьків із вчителями, 
адміністрацією та 
керівниками .  

Г.П. Шостенко  
 
Засідання Ради школи. 
Шостенко Г.П. 

 
 
 

Збір інформації про 
використання ТЗН, їх  
розподіл  на підставі аналізу 
їх використання   
Ільєнко О.М. 

Контроль за 
проведенням атестації 
педагогічних 
працівників: розгляд 
питання на засіданні 
педради.  
Шостенко Г.П. 

Відвідування онлайн 
семінарів, організованих 
НМЦ департаментом 
освіти.  
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 «Година з 
пастором».Духовне 
виховання 

Організація рейдів з 
метою з'ясування умов 
проживання дітей-сиріт, 
дітей з багатодітних 
сімей та дітей, 

позбавленого 

 Тиждень 

математично-

природничих наук 

Творча група 

Уточнення схеми 
повідомлення постійного 
складу ліцею в разі 
отримання сигналів ЦЗН.  
 

Вивчення стану роботи 
з батьками учнів, що не 
встигають.  
Р.Б. Кондратюк 

Засідання творчої групи з 
питань співпраці КПЦ 
Ільєнко О.М. ,  
Ковальчук О.М  
 



батьківського піклування.   
О.М. Ільєнко  
В.О.Рисіч 
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Організація 

освітнього  

процесу 

 

Забезпечення внутрішньої системи якості освіти  та створення 

безпечного, здорового освітнього середовища     

Провадження 

здорового освітнього 

середовища. 

Господарська 

діяльність 

 

Управління 

закладом, 

контрольно-

аналітична 

діяльність 

 

Міжнародне 

співробітництво, 

співпраця  з 

Департаментом 

освіти 

Педагогічна 

діяльність 

працівників 

 

 

Здобувачі освіти 

Система оцінювання 

 

Батьківська 

громадськість 

Лютий  
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Нарада при 

директорі з питань 

виконання планів 

роботи за минулий 

та на наступний 

місяці.  
 Шостенко Г.П. 

 Семінар для нових 

учителів «Основи 

християнства» 

Кондратюк Р.Б. 

 

 

Тиждень англійської 

мови 

 

Вивчення рейтингу 

вчителів, які проходять 
атестацію за рівнем 

кваліфікації та 

академічної 

доброчесності.  

Керівництво 

Проведення засідання  

Ради закладу з питань 

християнського 

виховання, поточні 

питання  

Г.П. Шостенко   

Проведення заходів з 

дотримання ТБ. 

Шостенко Г.П. 

Савенко В.Г. 

Контроль за 

організацією роботи 

з питань 

профілактики 

дитячого 

травматизму та 
запобігання йому.  

Шостенко Г.П. 

Савенко В.Г. 

Консультуванняи з 

питань організації 

НМТ  у закладі 
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Методична нарада  

 Р.Б. 

КондратюкАналіз 

планування 

виховної роботи. 

Відвідування 

класних годин, 

спостереження, 
анкетування учнів.   

Наказ.  

Тиждень національно-патріотичного 

виховання,  тиждень історіі та права 

Християнський 

лекторій для батьків, 

мають труднощі у 

сімейному вихованні 

дітей.  

Р.Б.Кондратюк 

Класні керівники 

 

Дообладнання 

матеріальної бази  

Савенко В.Г. 

Фронтальний 

контроль та 

вивченням стану 

викладання 

предметів початкової 

школи   

Шостенко Г.П. 

(Наказ) 
О.М.Ільєнко 

Рада директорів .  

. 
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Опрацювання 

документів ЦО. 

Шостенко Г.П. 

Психологічні бесіди з 

дітьми, які мають 

проблеми з увагою. (1-

4 клас)  

Вивчення професійних 

запитів учнів 8, 9 кл. 11 

кл 

Ясиновий В.О.. 

Класні керівники  

Зустрічі батьків, 

старшокласників з 

питань профорієнтації. 

Класні керівники  

Перевірка стану 

вогнегасників і стану 

електромережі.  

Савенко В.О. 

Контроль за 

організацією і 

проведенням роботи 

з профілактики 

шкідливих звичок.  

Кондратюк Р.Б.. 

Засідання творчої 

групи з інклюзивного 

навчання 

 Ільєнко О.М. 

Ясиновий В.О. 
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Попередня 

комплектація кадрів.  

Шостенко Г.П. 

«Година з пастором» 

Духовне спілкування 

Відвідування учнями  

будинку людей 

похилого віку. Концерт. 

 

Р.Б.Кондратюк  

Класні керівники  

  

Проведення 

анкетування батьків з 

питань перспектив 

роботи школи в 

новому навчальному 

році, узагальнення 

пропозицій. 

Г.П.Шостенко, класні 
керівники 

Підготовка переліку 

необхідних 

будівельно-ремонтних 

матеріалів.  

СавенкоВ.О. 

Контроль за 

веденням зошитів 

учнями та 

перевіркою їх 

педагогічними 

працівниками. Наказ 

Г.П. Шостенко 

О.М.Ільєнко 

Міжнародне 

листування .  

Вчителі англійської 

мови 
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 Організація  

освітнього процесу  

 

 Забезпечення внутрішньої системи якості освіти   та створення 

безпечного, здорового освітнього середовища      

Проавдження 

безпечного освітнього 

середовища,господарсь

ка діяльність 

 

Управління 

закладом, 

контрольно-

аналітична 

діяльність 

 

Міжнародне 

співробітництво, 

співпраця з 

Департаментом освіти 

 

Педагогічні 

працівники  

 

Здобувачі освіти 

 

Батьки 

   

 

Березень  
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Нарада при директорі  з питань 
виконання планів роботи на 
минулий та наступний місяці.  
 Шостенко Г. П. 

 Семінар «Основи 
християнства для 
нових учиелів» 

Робота з профілактики 
правопорушень серед учнів з 
девіантною поведінкою. 
Запобігання булінгу 
Соціальний педагог  

 

 «Біблійний погляд на 
проблему у стосунках 
батьки-діти» 9-11кл  
(Щаслива дитина) 
Кондратюк Р.Б.. 

  Аналіз роботи щодо 
учнів із девіантною 
поведінкою. Аналіз 
відвідування учнями 
уроків, позаурочних 

заходів. Співбесіди з 
учнями. Наказ.  
В.О.Рисіч 

Консультування з питань 
організованого 
завершення  навчального 
року, ЗНО 
.Керівництво закладу 
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Організаційно-метод. нарада. 
О.М. Ільєнко 
Створення системи пед. 
підтримки учнів, які мають 
низький рівень навч.досягнень.  

Літературна творчість украінських митців періоду 

російсько-украінської війни.  
Ільєнко О.М., творча група вчителів гуманітарного 

циклу. Поповнення електронного кабінету 

Лекторій для батьків за 
проектом «Моя сім’я» 
( Щаслива дитина) 

Огляд матеріальної бази 
школи з метою 
поновлення та 
майбутнього ремонту.  
Шостенко Г.П.  
Савенко В.Г. 

Класно-
узагальнюючий 
контроль в 9 класі. 
Звільнення учнів від 
ДПА (Наказ) 
О.М.Ільєнко 
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Організація роботи 
приймальної комісії з набору 
дітей до 1-го класу. 

Нарада вчителів, які 
викладають основні предмети в 
9 класі.  О.М.Ільєнко 

 Засідання 
атестаційної комісії.  
Ознайомлення 

вчителів з 
характеристиками та 
атестаційними 
листами. 
Шостенко Г.П. 
О.М.Ільєнко 

Педагогічні семінари  згідно 
плану методичної роботи 
закладу. Наповнення 

електронного кабінету 

Створення з учнями та 
батьками  творчої групи 
з підготовки випускних  

вечорів. 

Перевірка світлового, 
теплового та повітряного 
режиму.  

Шостенко Г.П Савенко 
В.Г.. 
 

Контроль за 
організацією роботи 
щодо проведення 

атестації педпра-
цівникків, перевірка 
готовності матеріалів. 
Г.П. Шостенко,  
О.М. Ільєнко 

Участь в онлайн 
конференції МАРХО. 
Шостенко Г.П. 
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Педрада №2 Результати 
психолого-педагогічного 
семінарів 
2. Про стан вивчення роботи 
вчителів, які атестуються. 
3. Про стан вивчення предметів 
згідно  рІчного плану 
 Керівництво 

Духовне спілкування 

«Година з пастором» 

  

 
 Оцінка системи педагогічної 
підтримки учнів, які мали 
низький рівень досягнень у 
навчальному. Ясиновий В.О. 

Тематичні класні 

батьківські збори. 
Анкетування батьків з 
питань перспективи 
роботи ліцею в новому 
н.р.  Класні керівники. 
О.М Ільєнко 

Санітарний день в ліцеї. 

Медпрацівник  
 
Проведення відповідного 
інструктажу учні з ТБ та 
правил поведінки 
напередодні канікул. 
Класні керівники.   
Савенко В.Г. 

Стан перевірки учн.  

зошитів, виконання 
передбачених 
програмою к/р,  
творів, самостійних,  
лабор.,  практ.   
Стан перевірки 
ведення класних 
журналів. (наказ) 

Ільєнко О.М. 

Звіти ОГО  

 онлайн зустріч 
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Організація 

освітнього процесу 

Забезпечення внутрішньої системи якості освіти   та створення 

безпечного, здорового освітнього середовища      

 Провадження 

безпечного 

освітнього 

середовища. 

Господарська 

діяльність 

 

Управління 

закладом, 

контрольно-

аналітична 

діяльність 

 

Міжнародне 

співробітництво, 

співпраця з  

Департаментом освіти Педагогічна 

діяльність 

педпрацівників 

 

 

 

Здобувачі освіти 

Система оцінювання 

 

Батьківська 

громадськість 

Квітень 
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Нарада при директорі.  
Шостенко Г.П. 
Наказ “Про 
організацію 
закінчення н.р. у 
школі”.  

Семінар для нових 
вчителів  «Основи 
Християнства» 
Засідання атестаційної 
комісії.  
Шостенко Г.П. 

Зустріч з обдарованими 
учнями, підсумки 

Проекту «Обдарована 
дитина»  (згідно  

Стратегії розвитку 
закладу)  

Проведення класних 
батьківських зборів з 
питань закінчення н.р. 
Батьківська конференція 
«Родинне виховання».  
(Щаслива дитина) 
Класні керівники. 

Адміністрація.  

Робота по озелененню 
школи згідно Стратегії 
закладу Савенко В.Г. 

Аналіз відвідування 
учнями занять. Стан 
ведення учнівських 
щоденників, стан знань 
учнів, відповідність 
оцінок в кл. журналах і 
щоденнику Ільєнко О.М. 

Консультації з питань 
організованого завершення 
навчального року 
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Організаційно-мето-
дична нарада.  
О.М.Ільєнко 

Робота класних 
керівників з виховання 
відповідального 
ставлення до навчання. 
Готовність учнів до 
ДПА та роль у ній 
класного керівника. 

 Організація занять для 
дітей, яким важко вчитися 
з метою  моніторингу 
рівня досягнень за 
пройдений період 
навчання. Ефективність 
консультацій, додаткових 

уроків. Ільєнко О.М. 

Підсумки проекту «Моя 
сім’я» Бесіди. Диспути.  
(Щаслива дитина). Кл. 
кер. Р.Б. Кондратюк 

Робота по 
упорядкуванню 
шкільної території. 
Згідно Стратегії закладу  
Савенко В.Г. 

Контроль за повторенням 
матеріалу, підготовкою 
школи до ДПА.  
Шостенко Г.П. 

Міжнародне листування. 
 
Секретар 
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Розподіл навчальних 
годин на новий 
навчальний рік та 

складання графіку 
відпусток вчителів. 
Шостенко Г.П., 
Ільєнко О.М. 

 Аналіз  інклюзивного 
навчання та  роботи 
вчителів, що працюють 

перший рік.  
Шостенко Г.П. 
О.М. Ільєнко 

 

 

День ЦЗН.  

« Замінування» 
Г.П. Шостенко Ільєнко О.М. 

Підготовка до Дня ліцею 

 

 

Попереднє планування 
ремонтних робіт. 
Шостенко Г.П. 

Контроль за виконанням 
навчальних програм  
предметів варіативної 

складової робочого навч. 
плану. 
О.О. Ільєнко (наказ) 

.Подання наказу «Про 
виконання освітньої 
програми» в управління 

освіти.   
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Нарада при директорі. 
Шостенко Г.П. 

Оформлення 
шкільного куточка 
“Готуємось до ДПА” 
Вчителі-предметники  

« Година з пастором» 
.Духовне спілкування 

  

Підсумкові засідання самврядування 

Створення ремонтних 
бригад на період 

літнього ремонту 
Савенко В.О. 

Контроль за станом 
виконання правил 

внутрішнього 
розпорядку, 
дотриманням вимог 
Статуту, академічної 
доброчесності. 
Шостенко Г.П. 
Кондратюк Р.Б. 

 
 

 

т

и

ж

н

і 

 

Організація 

освітнього процесу 

 

Забезпечення внутрішньої системи якості освіти   та створення безпечного, 

здорового освітнього середовища      
 

 

Провадження 

безпечного освітнього 

середовища. 

Господарська 

діяльність. 

 

Управління закладом, 

контрольно-

аналітична діяльність 

 

Міжнародне 

співробітництво, 

співпраця з 

Департаментом освіти  

Педагогічна діяльність 

педпрацівників 

Здобувачі освіти 

система оцінювання 
 

 

 Батьківська громадськість 

 

 

 

Травень 
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 Нарада при директорі. 
 Шостенко Г. П.  
Підготовка до ДПА та 
проведення 
конторольних робіт за 
завданням 
адміністрації шкли 

 
 

Підсумковий семінар з «Основ 
християнства» для нових 

учителів .Духовні досягнення 
. 

  

Співбесіди з учнівським 
активом. Анкетування. 
Організація допомоги в 
підготовці та  
проведенні звітів і 
виборів до учнівського 
самоврядування.  

Планування проведення 
Дня матері. 

Підсумковий християнський 
лекторій для батьків. Духовні 
досягнення за рік. 
Анкетування з метою 
покращення роботи лекторію 

Планування розподілу  
класних кімнат, навч. 
кабінетів та меблів 
відповідно до вікових 
особливостей  на новий 
н.р.  
Г. П. Шостенко    

Контроль за 
організацією і 
стимулюванням 
учнівського 
самоврядування учнів.  
(наказ)  
Р.Б. Кондратюк 

Відвідування нарад 
Консультування з 
питань ЗНО 
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Підготовка та 
проведення к.р. За 
завданнями 
адміністрації для 
перевірки знань 
здобутих протягом 

року.  

 Звіт  психолога.Звіти 
асистентів щодо результатів 
роботи за рік. 
Звіти педпрацівників по 
забезпеченню внутрішньої 
системи забезпечення якості 

освіти  

 

День матері 

 

 

Здійснення перевірки 
стану шкільного майна 
та визначення кабінетів, 
що не потребують 
ремонту на кінець н.р.  
Шостенко Г.П. 

 Савенко В.Г. 

Контроль за виконанням 
рішень педагогічної ради 
та  виконанням наказів 
по школі.   
Шостенко Г.П. 

Участь у  засіданнях 
Методичного центру 
Департаменту 

 
 . 

День Матері Грищенко А.Л. 
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Підготовка заходів по 
оздоровленню дітей 
влітку.  

Шостенко Г.П. 

 Про результати виконання  
Стратегії розвитку закладу 
Ільєнко О.М  

Звітна конференція  органів  учнівського 
самоврядування. 

Р.Б. Кондратюк, Грищенко А.Л. 

 
Класні батьківські збори. 

Класні керівники 

Планування ремонтних 
робіт та удосконалення 
матеріально- технічної 

бази згідно Статегії 
закладу 
Савенко В.Г.,  
Шостенко Г.П.. 

Аналіз успішності та 
якості знань учнів. Облік 
відвідування учнями 

уроків. Ведення клас. 
журналів, дотримання 
мовного оформлення, 
орфограф. режиму  
О.М.Ільєнко 

Рада директорів .  
ОГО 

Нарада  
О.М Ільєнко    
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Оформлення  
документації у закладі  
О.М. Ільєнко 

Педрада №3. 
1. Аналіз забезпечення 
внутрішньої системи якості 
освіти  у 2022-2023 н.р  
2.   Про переведення учнів 1-4 
класів до наступних класів. 
3.   Про затвердження списку 

учнів 3-8, 10 на нагородження 
похвальними листами. 
4.   Про звільнення учнів 9 кл. 
від  державної підсумкової 
атестації. 

Свято останнього 
дзвоника. 

 Грищенко А.Л. 

Р.Б. Кондратюк. 

Висловлення подяки 
батькам за сімейне 

виховання, навчання дітей, 

активну участь у житті 

класу, ліцею.  

Проведення 
відповідних 
інструктажів з учнями 
напередодні канікул, 
тематичних диктантів.  
Вчителі.   

Контроль за станом 
ведення класних 
журналів 
педпрацівниками.   

Консультування з 
питань ЗНО/НМТ 
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Організація освітнього 

процесу 

 

Забезпечення внутрішньої системи якості освіти   та створення 

безпечного, здорового освітнього середовища      

Провадження 

безпечного 

освітнього 

середовища, 

господарська   

діяльність.   

 

Управління 

закладом, 

контрольно-

аналітична 

діяльність 

 

Міжнародне 

співробітництво, 

співпраця з 

Департаментом 

освіти 

 

Педагогічна 

діяльність 

 

Здобувачі освіти 

Система 

оцінювання 

 

Батьківська 

громадськість 

Червень 
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Проведення навчальних 
екскурсій, трудові практики. 
. класні керівники 
 
 
 

Організація творчих 
груп для розробки 
річного плану  з питань 
планування виховної 
роботи на новий н.р.   
Повідомлення 
педагогічного 

навантаження на новий 
н.р.  

Організація екскурсій 
та літніх таборів  

 
 
 

Засідання Ради закладу 
з питань планування 

роботи на новий 
навчальний рік 

Аналіз стану пожежної 
безпеки (Наказ) 
Шостенко Г.П. 
Савенко В.Г. 

 Об’єктивність під-
сумкових оцінок 
Шостенко Г.П 
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Прийняття звітів за 
навчальний рік, підготовка 
класних журналів, особових 

справ учнів.  Заповнення 
табелів успішності. 

Звіт  про забезпечення 
внутрішньої системи 
якості освіти у закладі  

згідно Стратегії розвитку 
закладу 

Проведення ДПА. 
Державні атестаційні 

комісії.  

Організація та 
проведення 

батьківських зборів для 

батьків майбутніх 
першокласників.  
Духовні бесіди , 
ознайомлення з 

Путівником 
Адміністрація.  

Виконання  ремонтних 
робіт.  
Савенко В.О. 

Контроль за оформ-
ленням шкільної 
документації 

Шостенко Г.П 
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Педрада №4 
1. Про переведення учнів 5-
9 кл. , 10 кл.до наступного 
класу. 
2. Про вручення свідоцтв 
про БЗСО учням 9 кл   
3 Про аналіз виконання 
річного плану роботи за 
пройдений рік. Пропозиції 

до нового планування 
роботи закладу 
О.М. Ільєнко 
 

-  
Засідання  творчої групи 
Проекту інклюзивного 

навчання.Перспективи 
роботи у новому н.р.  

Випуск учнів 11 класу.  

                             Кондратюк Р.Б. , Грищенко А.Л. 

Проведення перевірки  

світлового, теплового та 
повітряного режиму. 
Наказ про стан ТБ в 
ліцеї та заходи щодо 
його поліпшення.  
Савенко В.О. 

Організація засідання 

комісії з перевірки 
правильності 
виставлення 
підсумкових оцінок у 
додатки до документів 
про освіту.  

Участь педагогів  

серпневій конференціі 
ОГО 
Шостенко Г.П. 
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 Складання річного плану 
на новий н.р., робочого 
навч. плану, плану виховної 
роботи.  

Адміністрація 

Звіт наставників 
молодих учителів 
(ШПА) 
Ільєнко О.М, Наставники 

  Підготовка наказу про 
підсумки роботи 
колективу над 
проблемною темою 

ліцею.  
Г.П. Шостенко  
Заступник 

Участь в конференції 
МАРХО для директорів 
шкіл 
Шостенко Г.П 
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