
ЖИТОМИРСЬКИЙ ПРИВАТНИЙ ХРИСТИЯНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ «сяйво»

М. ЖИТОМИРА

22 серпня 2025 року

Про роботу закладу із 
запобігання насильству 
та унеможливлення 
жорстокого поводження 
з дітьми у 2025/2026 н.р.

НАКАЗ

м. Житомир №_55

На виконання Закону України від 06.06.2024 № 3792-ІХ «Про внесення змін до деяких 
законів України щодо запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з 
дітьми» Постанови КМУ від 04 червня 2025 року № 658 «Про затвердження Типової 
програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми»., Порядку 
реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми (проект постанови 
КМУ) та на виконання наказу департаменту освіти ЖМР від 19.08.2025 № 246 «Про 
запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми», - 

НАКАЗУЮ:

1.1. Призначити з числа педагогічних працівників відповідальну особу за проведення з 
учасниками освітнього процесу роботи щодо запобігання насильству та унеможливлення 
жорстокого поводження з дітьми до 01.09.2025 (далі — відповідальна особа) та оприлюднити 
цю інформацію на веб-сайті закладу. Зобов'язати відповідальну особу у разі вчинення 
жорстокого поводження з дитиною керівником закладу освіти - невідкладно повідомити про 
це департамент освіти ЖМР.
1.2. Створити робочу групу з розробки Положення про запобігання і протидії насильству та 
жорстокому поводженню з дітьми в закладі освіти, оприлюднити Положення на веб-сайті 
навчального закладу.

2. Заступнику директора з виховної роботи Руслану КОНДРАТЮКУ:

2.1. Ознайомити з Положенням про запобігання і протидії насильству та жорстокому 
поводженню з дітьми усіх працівників закладу освіти до 01.09.2025;

2.2. Провести інструктаж працівників освітнього закладу щодо їх обов'язку повідомити 
керівника закладу освіти про випадки насилля, жорстокого поводження з дітьми, 
булінгу, учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про вчинення по 
відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну 
інформацію від інших осіб.

2.3. Розробити План заходів з запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з 
дітьми, булінгу (цькування), кібербулінгу в закладі освіти.

2.4. Забезпечити функціонування механізму доступних та безпечних способів повідомлення 
про випадки насильства, жорстокого поводження з дітьми (телефонний зв'язок, електронний 
лист, скринька для паперових повідомлень тощо), зокрема анонімно за бажанням особи.

2.5. Оперативно реагувати на усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) 
про випадки насильства або жорстокого поводження з дитиною в закладі освіти:



2.6. Протягом доби письмово повідомити Житомирське районне управління поліціі №1 ГУНП в 
Житомирській області/ Житомирське районне управління поліції №2 ГУНП в Житомирській 
області, службу (управлінню) у справах дітей;

2.7. Створити Комісію з розгляду випадку насильства та жорстокого поводження з 
дитиною до 01.09.2025.

2.8. Затвердити її склад відповідно до рекомендацій, викладених у Порядку реагування 
на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми .

2.9. Включити до складу комісіі представників служби (управління) у справах дітей та 
Житомирського міського центру соціальних служб.

2.10. Проводити роботу першого засідання комісії не пізніше, ніж упродовж трьох 
робочих днів з дня отримання заяви, скарги, повідомлення.

2.11. Зобов’язати відповідальну особу реєструвати повідомлення, що надходять в типовій 
формі реєстрації внутрішнього інциденту (журналу безпеки).

2.12. Надати копію Положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому 
поводженню з дітьми в закладі освіти, План заходів з запобігання і протидію насильству 
та жорстокому поводженню з дітьми, булінгу (цькування), кібербулінгу в закладі освіти 
на 2025/2026 навчальний рік до 12 вересня 2025 року методисту НМЦ Шикиравій Н.М.
2.13. Надати звіт щодо дотримання Положення про запобігання і протидії насильству 
та жорстокому поводженню з дітьми в закладі-освіти та виконання Плану заходів з 
запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми, булінгу 
(цькування), кібербулінгу в закладі освіти за 2024/2025 навчальний рік до 23 травня 
2025 року методисту НМЦ Шикиравій Н.М.

3. Класним керівникам 1-11 класів :

3.1. Інформувати дітей та їх батьків або інших законних представників дитини про їх 
обов'язок повідомити про випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, 
булінгу з наданням інформації про шляхи інформування про такі випадки.

3.2. Оперативно реагувати на усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про 
випадки насильства або жорстокого поводження з дитиною в закладі освіти.

3.3. З моменту надходження заяви повідомляти батьків або інших законних 
представників дитини про ситуацію, яка склалася (крім випадків, коли батьки або інші 
законні представники дитини є кривдниками дитини);

3.4. Вжити невідкладних заходів для припинення насильства або жорстокого поводження з 
дитиною;

3.5. Проводити роботу першого засідання комісії не пізніше ніж упродовж трьох 
робочих днів з дня отримання заяви, скарги, повідомлення.

3.6. Зобов’язати відповідальну особу реєструвати повідомлення, що надходять в типовій 
формі реєстрації внутрішнього інциденту (журналу безпеки) форми реєстрації 
внутрішнього інциденту (журналу безпеки).

4. Вчителю Вікторії РИСІЧ.:
4.1. Вжити заходів відповідно до Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждала 



від жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 1 червня 2020 р. № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах»;
4.2. Вжити заходів для надання соціальних послуг здобувачам освіти, які постраждали 
від насильства або жорстокого поводження.
4.3. Сприяти проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке поводження 
з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження, 
відповідної програми для таких осіб
4.4. Щорічно проводити оцінку ризиків насильства та жорстокого поводження з дітьми, 
використовуючи анкети анонімного опитування.
4.5. Розмістити на інформаційних стендах, месенджерах учасників освітнього процесу 
інформаційні матеріали щодо запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з 
дітьми, булінгу номери телефонів «гарячих ліній», служб підтримки, куди можуть звертатися 
постраждалі особи.
4.6. Активно взаємодіяти із службою у справах дітей, центром соціальних служб, іншими 
уповноваженими органами для оперативного реагування на випадки насильства та жорстокого 
поводження з дітьми.
4.7. Залучати до інформаційно-просвітницької роботи представників правоохоронних 
органів, громадських організацій.

5. Психологу Володимиру ЯСИНОВОМУ:

5.1. Вжити заходів для надання психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які 
постраждали від насильства або жорстокого поводження.
5.2. Сприяти проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке поводження 
з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження, 
відповідної програми для таких осіб
5.3. Забезпечити підвищення обізнаності працівників закладу освіти з питань 
запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми, протидіі 
булінгу (цькування) та виховання нетерпимого ставлення до насильницьких моделей 
поведінки.
5.4. Проводити системні навчання, тренінги, інформаційні сесії для дітей, батьків з 
поширення культури нульової толерантності до насильства та жорстокого поводження з 
дітьми у всіх сферах діяльності.

6. Вчителям- предметникам, працівникам освітнього закладуповідомляти 
керівника закладу освіти про випадки насилля, жорстокого 

поводження з дітьми, булінгу, учасниками або свідками якого вони стали, або 
підозрюють про вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про 
які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

7. Медичному працівнику Оксані ОКРУШКО у разі потреби надати дитині 
домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги для 
надання дитині екстреної медичної допомоги.

8. Організацію виконання даного наказу покласти на заступника з виховної роботи Руслана 
КОНДРАТЮКА, контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор ліцею Галина ШОСТЕНКО

З наказом ознайомлені: 
Ілона ВОЙНАЛОВИЧ 
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Олена КОВАЛЬЧУК
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